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PROYECTO DE MODIFICACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA RIOJA, ORD. C.S. N° 098/2017

Elaborado por la Comision Ad-Hoc creada por Resoluciéon C.S. N° 372/2026

TITULO 1. PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Capitulo 1. Principios Basicos

Articulo 1°. La Universidad Nacional de La Rioja es una institucién publica, gratuita y laica de
educacion superior. Es una comunidad de trabajo que integra el slstema na}:mﬂai de educacion
publica adhiriendo a la Ley de Educacion Superior que desarrolla sus act:wdadea en el marco de la
autonomia que le otorga la Constitucion Nacional. Es una cumunldad educgtwa abierta e inclusiva,
conformada por cuatro estamentos: docentes, nodocentes, estudlantes y de graduadus que
concibe a la educaciéon como un proceso de ensefianza- aprendrzaje de caracter y contenido ético,
social, cultural y cientifico orientado hacia la construccion de una suciedad mas p:;;ﬁaspera justa y

solidaria que posibilite el desarrollo humano integral y*susteﬁabie
;Ef

Articulo 2°. La Universidad Nacional de La Rlﬂja recunuce ala educac:ﬂn superior como un
derecho humano, un bien publico social y el deber funcfamental del Estadn de garantizar el acceso
y la permanencia en ella a todos/as los/as c;udadanus{a&: en |guaEdad y libertad.

S,

Articulo 3°. La Universidad tiene pm‘ fum:mn e&éfnclai el desarrnﬁﬂ y la difusion de la cultura en
todas sus formas a traves de la ensehanza superrﬂr la extension, la investigacion, la creacion, la
transferencia, la innovacion c:ertffﬁcag tecnnlngica ‘fjg edqg@cmn técnica profesional.

x:s :'_-'.-\.-- -\J

Articulo 4°. La Unwers:dad Na{:lﬂnal cle La Rioja garantlza una educacion orientada a lograr el
ejercicio de las Iabenad55ﬁemncrétic§§ y repuhi;ggnas el desarrollo libre e igualitario de la persona
humana, la vigencia pleﬁa de los der&chns humanos, la paz, que contribuya eficazmente a la
convivencia democratica, % la tulerant:ia ‘a promover un espiritu de solidaridad y cooperacion, a la
confraternidad, al me’i&wam rEﬂta de la cafidad de vida de la poblacion, a la transformacién social y
productiva de Ia sncledéﬂ ala defensa del ambiente, a la integracion regional, a la soberania, a la
|ndependenc|a nacmnai y axla unidad latinoamericana.

T
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Artu:uln 5“ La Lﬁnwers:dad Nacional de La Rioja entiende la autonomia universitaria como un
derecho y una ::ﬂndrcufrﬁ .necesaria para el trabajo cientifico y académico en libertad y a la vez,

COmo una r_espﬂnsabilldad.ﬁ-para cumplir sus fines y funciones con calidad, pertinencia, eficiencia y
transparencia de cara a los retos y desafios de la sociedad.

Capitulo 2. Fines
Articulo 6°. Son fines permanentes de la Universidad Nacional de La Rioja:

1) Construir, promover, desarrollar y difundir la cultura, el arte, la ciencia y la innovacion
tecnologica como un bien publico social orientado de acuerdo con las necesidades locales,
regionales, nacionales e internacionales, extendiendo su accion al pueblo.

2) Reivindicar el caracter humanista de la educacion superior, orientada a la formacion
integral de personas, ciudadanos y profesionales capaces de abordar con responsabilidad ética,
social y ambiental los multiples retos implicados en el desarrollo y la integracion de las
comunidades.
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3) Educar en el respeto y la defensa de los derechos humanos, de la diversidad cultural, de las
libertades democraticas, de la soberania e independencia de la nacion, contribuyendo a la
confraternidad humana y a la paz entre los pueblos, con perspectiva regional, y propendiendo a
que sus conocimientos sean puestos al servicio de éstos para el mejoramiento de su calidad de
vida.

4) Desarrollar la ensefianza superior con caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico y
cultural para la formacién de profesionales capaces y conscientes de su responsabilidad de
contribuir en favor de la inclusion social, la reduccién de las desigualdades y la basqueda de la
equidad.

Lt

5) Favorecer el desarrollo de los valores primordiales como la reﬁfrzacmrr de la persona en
libertad, el respeto a la diversidad ideologica, cultural, de credos y rellglm’;es £l plura!:smﬂ politico,
la participacion solidaria, el comportamiento ético, la transparencla ﬁan Jﬂéyma Yy equ:dad

6) Mantener la apertura a toda expresion del saber y a fﬁﬂa {nrrlentE%ultural e ldEGIDgICE
favoreciendo el desarrollo de la cultura en la diversidad y cuntrlbuye’%?du al canﬂtimlentﬁ reciproco

o
ﬂ“‘* f’i

de los pueblos. ’%?e

7) Construir un modelo educativo integrador, mnﬂvadﬂr e inclusivo que contribuya a la
definicion, comprension, estudio y resolucion d@’é‘?las prﬁblematlcas %crales regionales, nacionales
y universales, y que se oriente al desarrnllo de un mudelu superadur de sociedad implementando

diferentes modalidades educativas. . &
£ a;s;

8) Fomentar la ensefanza de la ét;ca prf}ﬁes:nnal proclamar y garantizar la mas amplia
libertad de juicio y criterios, dnctrmas y*farlentac-ianes filnséﬁcas en el desarrollo de la catedra

o

universitaria en todas sus fﬂ rmas. . g
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9) Propiciar la enseﬁanza cfiﬁ fines de’ -experimentacion, de innovacion pedagogica y de
practica profesional ducente desde Insmve!es préﬂnwersatanﬂs

-2*}

'ﬂ'

10) Promover el EjETCIE!Q\dE una c:ug:ladama critica, con conciencia social y responsabilidad
ética fundada en ualnres de sqhdarldad pﬁurahsmu autonomia intelectual y firme defensa de los

derechos humanﬂs y de. Ias furmas demncratlcas de gobierno.

S '5 + &
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11) Estudlar e mtervemr en los esfuerzos que hace la comunidad para evitar la discriminacion
en cualqmera de sus %nrmas y acciones que deterioren el ambiente y todo aquello que afecte la
calidad de wda tie los seres humanna

12) Présemar las tradiciones y el acervo histdrico de las regiones y de los pueblos.

......

13) Prupender a la interaccidn entre las disciplinas, los centros productores de conocimiento,
las instituciones y los actores sociales mediante la convocatoria multisectorial.

14) Fortalecer los espacios publicos adecuados para la apropiacion social del conocimiento en
todas sus manifestaciones.

15) Propiciar la proyeccién internacional de la Universidad en el marco de una integracion
global solidaria.

16) Propender desde todos los espacios académicos, de investigacion y de vinculacion
territorial a la defensa de los recursos naturales y a la proteccion del ambiente.
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17} Garantizar la ensefianza gratuita de grado y pregrado de todos aquellos que aspiren .ng’_'i‘_iejlla.

18) Aportar desde el dmbito universitario, estrategias de desarrollo local, territorial v
econémico-social de la provincia en toda su extension, especialmente en los pueblos y generar
condiciones que garanticen el desarrollo integral del territorio provincial.

19) Promover la valoracion de la multiculturalidad a partir de propuestas de ensefianzas
inclusivas que atiendan a las personas de diferentes culturas y contextos.

20) Desarrollar estrategias sistematicas de evaluacion de la educacion superior en la
Universidad Nacional de la Rioja a los efectos de generar prnpuestas de memra en la calidad
integral de la ensefanza. - e

21) Promover la inclusion de personas con discapacidad, con h::us apuyus que se reqmeran para
su formacion integral, continua y permanente. -

i .5..';&
Capitulo 3. Funciones .
# " " . = ,: :: “’Fﬁ-}f 2 . i{
Articulo 7°. Son funciones de la Universidad NaCIﬂn,a.l'--dE-fta' Rioja:
1) Formar profesionales mediante una EQUcamhn integral que Ius habillte a ejercer con
ﬁ,e
idoneidad y compromiso social. y g 5 Y
__.: %. ::.'.':-1:';?.
2) Preservar, promover y dlfundfrf**’fé tuituraﬁ*nacmnal en. ei marco de la integracion
latinoamericana. .E;;,__ : ,“ P *}3 Wi
3) Promover la identidad cgitural cmﬁ“p vision 'g%f'i'i;tggrad,ﬂja;-zﬁel enfoque de cada especialidad.
. e L T
4) Organizar, promover .y desarmliaf la ensenaﬂza cientifica, técnica y artistica, la

investigacion basica y api ada ”gl*é‘ creacmn -,r ei desarrﬂltn tecnoldgico y artistico, asumiendo los

problemas de la realidad nacional, regiﬂnal y local, prnpnmendn soluciones.
.aiga_a

5) Desarruiiaf la Enseﬁanza v la JIWES’IIgEEIDI‘I tendiendo al logro de la independencia
cientifico- tecnﬂiﬂglca cﬂituraiﬂy Ecnnum:r:a como base de la identidad nacional.

u'\u'""
S i

6) Furmar muestigadﬂres,fas extensrnmstas y creadores/as en las distintas ramas del
CDHDCI miento. '_" e g
7) Pmpender a Ia f”ﬂfmacmn continua y permanente, perfeccionamiento y actualizacion de la

cumumdad dniversitaria.
8) Prnyeﬁgr su actividad cientifica y artistica, cumpliendo planes de vinculacion territorial.

9) Promover el intercambio académico, cultural y cientifico-tecnolégico con otras
universidades, nacionales y extranjeras, y con otros organismos locales, nacionales e
internacionales.

10) Proponer y formular la politica de tecnologia educativa y cientifica, en el marco de los
lineamientos regionales, nacionales e internacionales.
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Capitulo 4. Atribuciones

Articulo 8°. La Universidad Nacional de La Rioja desarrolla su actividad dentro del régimen de
autonomia y autarquia establecido en la legislacién vigente. En tales condiciones, sus atribuciones

s50n:

1) Dictar y modificar su estatuto.

2) Organizar sus estructuras de gobierno, académicas y administrativas.

P ?’ i -

3) Definir sus 6rganos de gobierno, establecer sus funciones y su mtegramfm estabiecer Sus propias
normas relativas a la eleccién y remocién de sus autoridades, cuerpo académico y administrativo.

N Y
. &Y
4) Disponer y administrar su patrimonio y aprobar su presupuestna
__.ﬁ,s .-.-:"‘“-:' % f‘f.._&-"..: ‘:};5
5) Organizar, planificar y disponer sobre sus carreras. @ e RN

6) Nombrar y remover el personal de todos lq& r.':rdenes y Jerarqmas con arfegln a la legislacién
vigente, el estatuto y a sus reglamentaciones. . L
;ﬂ%ﬁ 5 =‘é‘%{w “

normas nacionales vigentes y de este Estatutn q_%ﬂ,;;g; |
TITULO Il. ORGANIZACION DE muﬂ_;ﬁﬁsm AD %
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cEpitulﬂ 1. Domicilio ,,5_ wﬁgj.: :

Articulo 9°. La Unwermdad Nacmnai de La RIU]E tiene su domicilio en la Ciudad Universitaria de
la Ciencia y de la-Técnica, ub:cada en Av» Luis Mansueto de la Fuente S/N, asiento de su gobierno
central y sede prmcrpaT @ -

o .'_.
]
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Capitulo 2. Estruﬂtura académlca unwersltar:a

=E 'H.--'? 3-

Articulo 10‘“ La Unwermdad Nacional de La Rioja adopta como base de organizacion la
estructura departamehial y unidades acadeémicas equivalentes. Los departamentos mantienen
::Dherenc:a en su organizacién y en sus disposiciones en correspondencia a la normativa emanada
de Ia Asambjga Universitaria, el Consejo Superior y el Rectorado.

Articulo 11°. Lns departamentos estan constituidos por el conjunto de disciplinas afines que el
Consejo Superior haya situado conforme sus atribuciones y prestan servicios académicos a las
distintas carreras de la Universidad.

Articulo 12°.  Corresponde a los departamentos proporcionar una orientacion sistematica a las
actividades de docencia, investigacion, extension, transferencia, desarrollo e innovacion, mediante
el agrupamiento y organizacion curricular de las disciplinas por afinidad y la comunicacion entre
docentes y estudiantes, con el objeto de lograr cohesion en la estructura universitaria y economia
de esfuerzos y medios materiales en el marco de las politicas de aprovechamiento de recursos
humanos, didacticos y autoevaluacion permanente, fijadas por la Universidad.
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Articulo 13°.  Los departamentos académicos, en coordinacion con el Rectorado, articulan:las .

actividades referidas a la formacion de pregrado, grado y posgrado, proveen, asimismo, el cuerpo
docente a las distintas carreras y son los responsables del proceso de ensefianza y aprendizaje
seguin los estandares preestablecidos. La Universidad procura lograr a traves de ellos, una matriz
integradora de gestidn dindamica, participativa, transparente y democratica.

Articulo 14°.  Los departamentos académicos que integran la Universidad Nacional de La Rioja
son los siguientes:

1) Ciencias de la Salud;
AR
2) Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales;
3) Ciencias Sociales, Juridicas y Econdmicas; -
4) Ciencias y Tecnologias Aplicadas a la Produccion, al Amgente y al Uriﬁamsmn
i 2 'fﬁ’:g.a i, i
5) Ciencias Humanas y de la Educacion. s @ Lo
B ;f.::'-:"f-%.'.'*:a :ﬁﬁ

Podran crearse otros departamentos académicos o mﬂdlfrcarse los exlstentes en su denominacion
e incumbencias, de acuerdo con la disposicion cie este Estatutn -

Articulo 15°.  Las carreras de pregrado, ;g“grado snﬁ**--"tmidades tﬁ;riculares y dependen del
departamento académico responsable del desarrnlla de la rn?agnr can_tldad de asignaturas segun la
estructura académica matricial que canstltuven gl ntcleo de conocimientos especificos de los
respectivos planes de estudio. T A

Pt
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e

Articulo 16°.  Las carreras y cursns; empnsgradn ;serén prﬂpuestus por los departamentos
académicos y sedes reglnnalgs ya pmbadu’s pﬂr E| Consejo Superior.

......

Articulo 17°. La Unwers,gdad Naclunal de La Rlﬁaa tiene la sede principal en la Ciudad Capital de
La Rioja, y las sedes reglnﬁﬁles en las slguaentes localidades:

- s 'H.- [

e S o
el

] h i i P

1) Cham[ﬁjal . B N
2) VillaUnion -~ g.é_ o,
h-:‘i : "':""'-é' S RE.-:; "
4) Chepes
5) Santa Rita de Catuna

Articulo 18°.  Corresponde a las sedes la iniciativa, autoevaluacién y ejecucién de las actividades
académicas en sus respectivos asientos geograficos en el marco de las politicas fijadas por la
Universidad.

Articulo 19°.  Las sedes regionales tienen a su cargo la coordinacion y articulacion académica y
administrativa y proveen la docencia, investigacién, extension, transferencia, desarrollo e
innovacion y otras funciones asignadas por los departamentos académicos y demas organos de
gobierno de la Universidad.

Articulo 20°.  Las delegacinnea universitarias constituyen descentralizaciones de la Sede Capital.
Se sitlan en localidades en que no existan sedes de esta Universidad. Son creadas por el Consejo
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Superior y dependen en la gestion funcional del rectorado y de los departamentos en la ejecucién
académica, cientifica y de extension. El/la delegado/a es designado/a o removido/a por el Consejo
Superior a propuesta del/la rector/a.

Articulo 21°.  Cada delegacidn universitaria cuenta con el personal administrativo que requiera el
cumplimento de sus funciones conforme lo disponga la reglamentacion.

Articulo 22°.  Integran, asimismo, la estructura organizativa de la Universidad Nacional de la
Rioja: los centros e institutos de investigaciones cientificas, tecnoldgicas y de extension; los
observatorios; las unidades académicas, cientifica-tecnoldgicas y de extension; las escuelas; los
hospitales escuela y de clinicas; las unidades didactico-productivas; los centros universitarios de
extension, recreacion, deporte y atletismo; los colegios [JTEUHIVETSI'[E!FIDS 1;' los demaa ambitos que

establezca el Consejo Superior. %i
i .??;? ;. .;f..:_'i?_,s %
Capitulo 3. Gobierno y administracion de la Universidad y £
Articulo 23°.  El gobierno y la administracion de la Unrwemdaﬁ% Nacmnﬁ% de La lea esta
integrado por los siguientes drganos: f-’{; e
g
1) ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNWERSIDAD@“
a) Asamblea Universitaria. %w::s L
- '.__:_El-- :':. N -gﬁ%
y ., g
b) Consejo Superior. e N aib. . 4B '

¢) Rectorado.

2) ORGANOS DE GDB]ERNO DE Los DEPARTAMENTD&

%ﬁg k.
a) Consejo é%pa ﬁa%entai

1"» e

b) Decanatmde dEpartamega:tu

‘ .-\.-w-\.

3) ORGANBS DE GBBIERN!J DE LAS SEDES REGIONALES

-;\- 5, M_.-::' %ﬁfﬂ

t ) Beca natn de sede regmnal

o '.\_ :F_
ik sf?"

4) g . 'ORGANGS'DE@ ESTIDN DE LAS CARRERAS
) Dlreccmﬁ de la carrera.
b)’;. Cunrdinacién de la carrera.
c) EEH‘ISEJD consultivo de la carrera.
5) ORGANOS DE GESTION Y DE ADMINISTRACION
a) Delegaciones universitarias.
b) Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas.

c) Colegios de educacién preuniversitaria.

d) Hospitales universitarios escuela y de clinicas.
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6) ORGANOS DE CONTROL Y DE ASESORAMIENTO
a) Unidad de Auditoria Interna.
b) Consejo Social Comunitario.

Capitulo 4. Organos de Gobierno de la Universidad

SECCION 1°. Asamblea Universitaria

Articulo 24°.  La Asamblea Universitaria es el érgano superior de gobierno de la Universidad. Esta
integrada por: E

e LR
-':-f:.:f R
i i

1) Rector/a y vicerrector/a.

2) Decanos/as de los departamentos académicos. 4 L N

3) Decanos/as de las sedes regionales. LA ™Y e

4) Miembros del Consejo Superior. " g

5) Miembros de los consejos depanamen%gs. 4 G

Articulo 25°.  La Asamblea Universitaria se redne a peticién de:

| & B p L

1) El/la rector/a mediante resolucién ﬁjﬁﬁgqﬂ;@sﬁwﬂ cuando se trate de la modificacion del

presente Estatuto. j ) A

2) La propia Asamblea Universitdria mediante declﬁ%ﬁ’ fundada de mads de la mitad de sus

m iem hrﬂs ; ;.E‘:. :.::;:g __}?;g& - e :a.fi-: ."_-'h b

3) El Consejo Supé?%hr mediante decision fundada de las dos terceras partes (2/3) de sus

miembros.

Articulo 26°. = El acto formal de convocatoria a Asamblea Universitaria es efectuado por el/la
Ay o R iy

rector/a o su reemplazante estatutario en un plazo no superior a los diez (10) dias habiles desde la
peticion de aqueilagﬂnmc%ﬂr@,en el que fijara la fecha de sesion la que no podra superar los
sesenta (60) dias corridos dé%ﬂ%ﬁi{éﬂuella peticion. La notificacién a cada uno de los integrantes
deberd realizarse por la.Secretaria de Relatorfa Técnica del Consejo Superior, con no menos de
quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha prevista para la sesién por medios fehacientes.
Tal nﬂtiﬁtét_iﬁﬁ, debera reiterarse con una antelacion no inferior a dos (2) dias habiles previos
inmediatos a la sesién convocada.

Articulo 27°.  La Asamblea Universitaria funciona vélidamente con la presencia de més de la
mitad de sus miembros, a partir de la hora prevista en la convocatoria. Transcurridos treinta (30)
minutos, sin haberse alcanzado la cantidad referida, constituye qudérum suficiente la tercera parte
(1/3) de sus miembros.

Articulo 28°.  La Asamblea sera presidida por el/la rector/a. En caso de ausencia o impedimento
transitorio de aquel/aquélla, la presidencia sera desempefada por el/la vicerrector/a, y en el caso
de ausencia de ambos, por el/la decano/a de departamento académico de mayor antigliedad
docente. En caso de empate, el voto del/la rector/a o quien validamente lo/la reemplace como
presidente de la Asamblea se computara como doble.
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Articulo 29°.  Todos los miembros de la Asamblea tienen voz y voto. En las sesiones solo se
consideran los asuntos incluidos en la convocatoria.

Actia como secretario/a de la Asamblea el/la titular de la secretaria de relatoria técnica del
Consejo Superior o su reemplazante reglamentariamente previsto o quien designe la Asamblea en
caso de impedimento o ausencia de ambos.

Articulo 30°.  Las decisiones de la Asamblea Universitaria se adoptan por el voto de al menos
mas de la mitad de los miembros presentes, salvo disposicion expresa en contrario del presente
Estatuto.

B,
ik

Articulo 31°.  Corresponde a la Asamblea Universitaria: & BB
1) Promover y resguardar la autonomia y autarquia de esta Universidad en el alcance de lo

previsto en el articulo 752 inc. 19 de la Constitucion Nacrﬂnai ﬁe la ﬁley de creaman de esta
Universidad y de la Ley de Educacidn Superior. ?:@ ﬁ_{, ]
2) Dictar o modificar el Estatuto de la Uniuersidad g_.egtin Ia Iegalfﬁia'ft!._prevista' en el mismo.

R

Toda modificacion de este Estatuto requiere para su apruhamﬂn el voto dE img dos tercios (2/3) de
los presentes, cantldad que no puede ser mfermr ala *-rmtad (1/2) r.:lel tntal de los integrantes de la

.....

voto de mas de la mitad de los miembros presentes

--.:'ﬁ .-..:-'
A ﬁ*ﬂf

3) Entender y resolver, cuando se hUtQIE!‘E lﬂtegl’venldﬂ aggun departamento académico o sede
regional dispuesto por el Cnn*sema‘iupermr en el r e*:ursr.h ‘de apelacidon gue interpongan sus
autoridades, las que tendran voz pern ﬁ% v% en la penlnﬂﬁte sesion.

4) Suspender o remnver de sufs cargu::-s a!/la rector/a o al/la vicerrector/a, conforme las

causales estatutanamente previstas, grewa sustanciacién del juicio de responsabilidad politica
cnrrespnndtente aﬁte el CDHSEJG Superior.

. ' : ﬁe‘*ﬁ s ‘“;ﬁ ..’..ﬁ..
5) Entender y re&ﬂ}ver en la ape!aclnn interpuesta por el/la consiliario/a, consejero/a,
decanm’a departamental 0. decann/a‘“ de sede regional, en la suspensidn o remocion dispuesta por

A -\.-'.-'s:g.-"‘" .H e

2l C{]HSE}{J Supermrﬂ ei canse;&depaﬂamental en Ssu caso.

SECCIﬁN 2 Cunse;u SUQE rior

7 )
Articulo 32""’.’-’. 5 Integran el Cnnse;n Superior:
1) Rectﬁl:';é’-.:__
2) Vicerrectc;;'{a.
3) Decanos/as de departamentos académicos.
4) Decanos/as de sedes regionales.
5) Representantes estamentarios distribuidos del siguiente modo: a) veinticinco (25) por el

estamento docente; b) quince (15) por el estamento estudiantil; ¢) cinco (5) por el estamento
Nodocente y d) Cinco (5) por el estamento de graduados.
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Articulo 33°.  El/la rector/a de la Universidad ejerce la presidencia del Consejo Superior. Encaso”
de ausencia o impedimento transitorio de aquel/aquélla, la presidencia sera desempefada por

el/la vicerrector/a, y en su defecto por el o la decano/a de departamento académico de mayor
antigiedad docente universitaria.

Articulo 34°. Reemplaza a los/as decanos/as de departamentos académicos y decanos/as de
sedes regionales en el Consejo Superior en caso de su ausencia o impedimento transitorio quien
resulte validado para ello segin este Estatuto y su reglamentacion. Las vacantes definitivas vy
transitorias de los consiliarios deberan ser cubiertas con los miembros inmediatos siguientes de su
lista.

T
e _.q._.\ P

.-' {k\.

Articulo 35°.  Todos los miembros del Consejo Superior tienen voz y umtn En caSn de empate, el
voto del/la rector/a o quien validamente lo reemplace como presldente del Cunsem Superior se
computara como doble. Constituye qudrum la presencia de mas de*iav rmtad de sus mtegrantes

Articulo 36°.  Los consiliarios, representantes de los estame&tn%unwersitanus, duran cuatrn (4)
anos en el ejercicio de sus mandatos, pudiendo ser reelectus en Ei .cargo pnr un miu periodo
consecutivo. A los efectos de dicha limitacion, solo se ﬁﬂmptﬂaran los mandatns en los que hubiera
sido titular. L :
Articulo 37°.  El Consejo Superior se reune emsemén ‘ﬁrdlnaﬂa por lu menos una (1) vez al mes.

v -
El periodo de sesiones ordinarias, corre de&de el quince (155 de’ febre;aal veinte (20) de diciembre

de cada afo. Podra reunirse en sesion extranrdmana é’i‘lentrn o fuera de tal periodo.

.\..'\'\.l\.

3

Las sesmnes seran cﬂnvﬂcadas pﬂr el premdente; segun est&puiacmn de este Estatuto, o por el
vvvvv pn-r o menos. la ng;tad de sus integrantes. Las sesiones son

: 13 Eis,

1) Ejercer jurpsﬁlcCIGn___guperinr en ’in funcional, académico, cientifico y de extension, en el
marco estlpuiadﬂ por E@sﬁe Est%utu.

e e a ?? :;ﬂf G
2) D1scermr el a[cg&cg,ée mterpretaclun de la autonomia y autarquia de esta Universidad, de su

i,

ley de creamén d&éas&f‘@nurrhas mntemdas en este Estatuto y de las estipulaciones que deriven de la
leg:slacmn unwermtar:& nacmnal o de los convenios vigentes.

3) -Dicta?_fﬁbrmas gen’éi"-ales atinentes al gobierno de la Universidad.

4) Resdti.r_g; los recursos deducidos contra decisiones de los consejos departamentales, del
Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, del Rectorado y del Tribunal Universitario.

5) Dictar y modificar el reglamento de juicio de responsabilidad politica de todas las
autoridades electivas de la Universidad.

6) Dictar y modificar su reglamento interno y su organizacion funcional, en compatibilidad con
la estructura vigente.

7) Dar tratamiento expreso, dentro del plazo de doce (12) meses, a los proyectos de
ordenanzas y resoluciones presentados por los integrantes de la comunidad universitaria.
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No seran objeto de iniciativa ciudadana universitaria los proyectos referidos a la reforma del
estatuto universitario, a convenios con instituciones del pais y el extranjero, al presupuesto
universitario y al patrimonio de la Universidad. El Consejo Superior con el voto favorable de la
mayoria absoluta de la totalidad de los miembros, dictara la reglamentacién correspondiente. Para
la procedencia de la iniciativa ciudadana universitaria no podra exigir mas del tres por ciento (3 %)
del padrén universitario para su tratamiento.

8) El Consejo Superior reglamentara las materias, el procedimiento y la oportunidad de la
consulta ciudadana universitaria en su caracter vinculante y no vinculante.

9) Planificar la estrategia de la Universidad en sus diversas orbitas. ...

: L
R
S
S B

10) Crear y suprimir carreras, aprobar u observar los planes de Estﬁéins de p'Fé'g:radn grado o
posgrado, proyectados y avalados por los respectivos consejos depaggameﬂtales con identificacién
de estructuras, perfiles, habilitaciones, alcances, cﬂmpetenc:as',r tiv dadﬁ? reservadas c}e titulos a
expedirse. r %f @

i,

e,
Py

%;;-ﬁ':
hLE rtas. (b

11) Establecer catedras extracurriculares, nbligatnr_i_as

12) Acordar titulos de Doctor Honoris Causa a persunalrdades que se haryan destacado por sus
trayectorias, 0 por sus méritos excepcionales o como ﬁenefactﬂr de la Universidad, mediando en
cualquier caso una mayoria de dos tercios {2{3} de votos de sus mlemﬁrns presentes.

-o\. 5-\.-'.-3_ .\:;_.-@.

- 3\._.\,:-\,.-?{

':._.\,.-c-""

13) Acordar anualmente el "PI’EI‘ﬂIDxUnW&{_ﬁ}dEd &ﬁersnr"i%h&ﬂdas destacadas de la comunidad

interna y externa, que hayan mnt%buudc?ﬁ“ c”mn “la Universidad, conforme lo estipule Ila
reglamentacion. '%.;,";':ﬁ ﬁ%

_\f?;#‘ m i?’ i ’:m. .#
14) Resolver sobre la crgacmn mudlf‘ t:q;mn 0 supresrnn de institutos, escuelas y de los otros
ambitos o reparticiones preurstas en este Estatutu u otra legislacion aplicable, de conformidad con

la legalidad interna y externa, temendn en cuen?a para ello las necesidades culturales, técnicas,

socioecondmicas v !as pmiticas namnnafes
5 ..:ﬁ i

:-:'

.-'\.' s'\h‘\.

15) Cnnstltmr lus urganlsmus tecntcas Y artisticos que se consideren necesarios para atender

necesidades especrﬂcasf “ e g ?,,"'““'

16) Resalver subrﬁ”ia reurg’amzacmn de los ambitos de investigacion en funcionamiento, previo
dlctamen del Cﬁnaem cle fnvestlgacmnes Cientificas y Tecnoldgicas.

17) "Cre_a-r.':hﬁ'évus EstahE'E{:imientns de educacién preuniversitaria.

18) Fomentar y estipular la investigacion y extensién universitaria.

TR,

19) Promover estudios de posgrados destinados a la comunidad de esta Universidad, conforme
la reglamentacion en cada caso.

20) Estipular los estandares de promocion y estimulo de las investigaciones cientificas y
tecnologicas y la orientacidon de los desarrollos innovativos.

21) Propender y fomentar politicas de autoevaluacion y evaluacion permanente en los
diferentes ambitos de esta Universidad.

22) Implementar los organismos de asesoramiento y control de gestion en los ambitos
cientificos, tecnoldgicos y de innovacion previstos en este Estatuto.
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23) Producir diagndsticos y proyectos vinculados a incrementar las posibilidades y a disminuir
las necesidades de la regidn, en el marco de los planes de desarrollo social y cultural, nacional o
internacional.

24) Autorizar o refrendar convenios con instituciones del pais o del extranjero, con el fin de
cumplir las funciones especificas de la Universidad.

25) Aprobar, modificar y reajustar el presupuesto universitario, asignando el de los respectivos
departamentos académicos, sedes regionales, centros, escuelas, institutos y demas areas, ambitos
o reparticiones previstos en este Estatuto.

26) Administrar y disponer del patrimonio de la Universidad, a @uvﬁ éfeectn podra dictar
reglamentos y autorizar todos los actos que la Universidad esta f&ﬁ:ultada 3 e?ectuar por la
legislacion aplicable. Para la transferencia de sus bienes inmuebles.o Ia constitucion de derechos
reales sobre los mismos, se requerira el voto afirmativo de al m&nus los dos tercios (2/3) del total
de miembros que constituyen el Consejo Superior. Para Ia acf*qmsmlun de Efs mismas cosas se
requerira el acuerdo de la mayoria simple de sus mtegrantes O k- Ry

."fé
."5-'{

27) Aceptar herencias, legados y donaciones, con ﬂ sin t:argn en fa\.rﬂr de la Universidad o de
sus unidades técnico-docentes y de mvestlgacmn cnnfﬂrme ala Ieglslacu}n wgente

_.-_“: aly .___ .2'35-
&%

28) Fijar contribuciones, derechos vy tasas por estudios o serw:ms académicos, cuando
corresponda; v con iguales alcances quedﬁ Ley de ggducactfun Superlﬂr siempre y cuando no
implique el arancelamiento de los estudifgs ummars ;;grms de pregraﬁn y grado.

B . ﬁi&
29) Fijar las normas que cqqespundan parar%memrar ia‘ ’talrdad de gestion en los diversos
ambitos y jurisdicciones de esta Unweg&da&. L. W 4

"".-. -_{-

'-.
: ﬂ--:'_,:_

30) Resolver pedrdn&@ﬁlcenﬁla delﬂa rect%r/a 0 delﬁa vicerrector/a y demas miembros del
cuerpo, en el alcance prewstn en el f:mesente Estaazutu

5:;:. :
31) Prnpuner ala Asamgea Unwermtana las modificaciones al presente Estatuto.
e ':F’r.. ’%x z
32) Estahlecer normas generaies pafa el ingreso, permanencia de los/as estudiantes y el

it :ﬁ- i .-
reglmen d:sclphnanﬂ dgj,us mismos. "

S .-"
3 L o

33).¢ | Dl{:tar eI regiamentn de @studlantes que debe resguardar lo atinente a la totalidad del
estamentu estudfanttl

[
'b-cﬁE:-w-

34) D“it:t"_a’i" los reglamentus basicos sobre investigacion, extension, carrera docente, concursos,
control de gestion y otras normativas afines.

35) Aprobar 'gg'prﬂpuesta del/la rector/a, los consejos departamentales o del Consejo de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, el régimen de becas, créditos o premios, para los
integrantes de los distintos estamentos.

36) Proponer a la Asamblea Universitaria con el voto de al menos los dos tercios (2/3) de los
presentes, nimero que no puede ser nunca inferior a mas de la mitad del total de los integrantes,
la suspensidon o remocién del/la rector/a o vicerrector/a, por las causales previstas
estatutariamente previa sustanciacion de juicio de responsabilidad politica correspondiente.

37) Resolver la intervencién a departamentos académicos y sedes regionales, cuando se
verifique el incumplimiento manifiesto de la legislacién vigente u otras causales de suma gravedad

il
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requiriendose el voto de al menos los dos tercios (2/3) de los presentes, nimero que no puede ser
nunca inferior a mas de la mitad del total de sus integrantes con excepcién de la autoridad
cuestionada, la que tendra solo voz al tratarse la intervencion. La resolucion que ordena intervenir
es apelable ante la Asamblea Universitaria.

38) Suspender o remover de sus cargos, previa sustanciacién del juicio de responsabilidad
politica correspondiente ante el mismo Organo, a sus propios miembros, decanos/as de
departamentos académicos y de sedes regionales por las mismas causales establecidas para el/la
rector/a o el/la vicerrector/a y decidir sobre la renuncia de los mismos, en todos los supuestos con
el voto de al menos los dos tercios (2/3) de los presentes, nimero que no puede ser nunca inferior
a mas de la mitad del total de sus integrantes. Si dispusiere la suspensu&n prﬂuentwa esta causa
estado y es irrecurrible. £

39)  Reglamentar lo atinente a revalida de estudios, titulns’%graﬁ’us cursos o ﬂ5|gnaturas

mmmmm

otorgados por otras universidades nacionales o extranjeras prgzﬁza dlctamen de los depaﬂamentus
académicos y arganismos técnicos y legales respectivos. '

3
-.-!v-
AT ?a St
h A

'\. ‘f- ﬂ\. i :. ..".. -:-.-,::. -

r '-.. -
B ]
o VL Sk

40) Decidir la creacion de nuevas delegaciones umve#esi‘tanaa o la mq@f‘ icacién o supresmn de
las existentes. Para su aprobacion se requiere del vntﬁde al menos los dos' tErcms (2/3) del total de
sus miembros. . “" o

'H. ] h =-.- ﬁ":-'i A
o v‘i-h" "..-f:":".;."-
ﬁ_ -\.- : -.,5\': T i .g-__

gl

41) Aprobar y modificar la Estructuragﬁfghmca stfnnes y funcmnes de las areas de esta

Universidad, previo informe de éstasy de éﬁnfnrmtdad a las dt&ﬁﬂﬁfmﬁnes de este Estatuto.
o F -

42) Aprobar el plan anual de la Un:dad de Audﬁ;}crna Interna de esta Universidad.

. ..-'3?:_"" i ;-‘

"-'“ -\.{ i

43) Toda otra atribucion que -ﬂﬂ egt’i.wnera expliclra%i implicitamente reservada a otro
organismo del gobierno unwers:tarm Yy que derwe de la legislacién vigente.

Articulo 39°.  La Secretana dE Relatnria Tecmca del Consejo Superior ejecuta, coordina vy

supervisa los prncedlmlentns y las actw:dades institucionales o de gestion inherentes a la
jurisdiccion y cunﬁlﬁtenma de aq uel Grgarusmu y de la Asamblea Universitaria.

5"’4

o

;g \::‘:'.-
3&‘
L

SECCION 3°. Eectnradn it

SRS -__:'

Artlculﬂai{}“ La ﬁmcmn 'un;persnnal de gobierno y la conduccién institucional de esta
Unwermdad se EJEI'EE _por el/la rector/a con arreglo a lo prescripto por este Estatuto y las
dtspnsmmnes r.:urrelatwaﬂ de la Asamblea Universitaria y del Consejo Superior.

g .:15

Articulo 41“‘ Pa ra ser electo/a rector/a o vicerrector/a se requieren las siguientes condiciones:

1) Tener cmdadama argentina y domicilio real en la Provincia de La Rioja desde cinco (5) afios
previos inmediatos y continuados como minimo a la fecha de la eleccién.

2) Contar como minimo con treinta (30) anos de edad.

3) Poseer titulo universitario de grado, expedido por universidad o instituto universitario
publico o privado argentino que cuente con reconocimiento definitivo. Tal exigencia, se tendra por
satisfecha en casos de titulos de igual jerarquia expedidos por universidades o institutos
universitarios extranjeros reconocidos por el Estado Nacional Argentino.

4) Desempeiiar o haber desempefiado la docencia universitaria, acreditando cinco (5) afios de
antigiiedad como docente en el cargo de profesor adjunto, asociado o titular, con cardcter
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ordinario en esta Casa de Altos Estudios y un minimo de tres (3) afos ininterrumpidos previo a la
eleccion en la Universidad Nacional de La Rioja.

Articulo 42°.  El/la rector/a y vicerrector/a son elegidos por férmula en votacion directa,
obligatoria, secreta y simultanea con las demds autoridades universitarias entre los miembros de
los distintos estamentos, y con el voto ponderado de acuerdo a los siguientes porcentajes:
estamento docente 50%, estamento estudiantil 30%, estamento nodocente 10%, y estamento de
graduados 10%.

El/la rector/a y vicerrector/a duran cuatro (4) afios en sus funciones y pueden ser reelectos por un
solo periodo consecutivo. A los fines de la limitacion de la reeleccion en el.cargo por una vez, se
establece que la misma comprende a ambos integrantes de Ia férmulaﬁmdependlentemente del

""’.

cargo del/la rector/a o vicerrector/a ejercido en ambos periodos.
-.&"g;- ?fk T

Articulo 43°.  Para resultar electos/as rector/a y mcerrectm:/a se requnere nbtener !a mayoria
absoluta ponderada de los votos emitidos. No obstante cuandﬂ la formula. que resultara mas
votada en la primera vuelta hubiere obtenido el cuarenta pbr ctent& (40%) por. ot mems de los
votos afirmativos validamente emitidos y ademas, exlsi,le'fe ;.ma diferencia mayor de dIEZ por ciento
(10%) respecto del total de votos afirmativos uahdamente emitidos sobre IéJﬂrmula que le sigue en

nimero de votos, también sera proclamada con elerzt‘a ,_ L

e
A,

fﬁ?:'::

'b?'-} i

Cuando ninguna férmula alcance la mavu::ja 0 El ptsa 3{ diferencia establecidos en el parrafo
anterior, se realizara una segunda vntamdn entre . las. dos fnrmugaswque hubieren obtenido la
mayoria de los votos ponderados, de Ia“;que: gguggré electa la formula que obtenga la mayoria
simple ponderada segun el prucedrmlentﬂ especﬁcadn La 5egunda votacion se efectuara dentro

de los quince (15) dias pnstermres@a la prlmera unt.?tiﬂn

AR
oW R
;- -| ko .- i - - w

Articulo 44°.  El/la vncer@ctqr/a reempla'za al/la rectui‘/a en sus funciones en caso de ausencia,

licencia u otro ampedlmentn trahmturm, si el impedimento es definitivo, el/la vicerrector/a
completaré el periodo de mandatn en calldad de rector/a.

= X
.\,.-\. .....

Articulo 45°. En caﬁfu de @Eenun{:la remﬂclnn o muerte del/la rector/a y del/la vicerrector/a,
ejerce el recturadn e!,fta decanu,!a de de,partamentn académico de mayor antigiiedad docente
universitaria en esta Casa de Altus%stﬁdms quien dentro de los treinta (30) dias debe convocar a
eieccmnes para elﬂgu’ nuevos tltﬂiares con el fin de completar su mandato. Si esta eventualidad se
prudurera en eI tran?ﬁcursn del ui‘timc- afo de gestion, el/la decano/a reemplazante completara el

mandatﬂ

e

Articulo 45“ " Son causales de suspension o de remocién del/la rector/a o vicerrector/a de sus
cargos: %

1) la notoria inconducta en el cumplimiento de sus deberes de funcionario o el
incumplimiento en las obligaciones que este Estatuto le asigna.

2) Haber sido condenado/a con sentencia firme por autoria o participacion necesaria en
delitos dolosos, que conlleven inhabilitacion para ejercer funciones publicas.

3) Invalidez fisica o incapacidad mental que impida el ejercicio de sus funciones.

Articulo 47°.  En caso de ausencia momentanea y conjunta del/la rector/a y vicerrector/a,
desempefia transitoriamente las funciones del/la titular del rectorado, el/la decano/a de
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departamento académico de mayor antigiiedad docente universitaria en esta casa de altos
estudios.

Articulo 48°.  Son funciones del/la rector/a:
1) La conduccion institucional, funcional y la representacion legal de la Universidad.

2) La gestion administrativa y superintendencia de la Universidad, sin perjuicio de las
atribuciones que le competen en esa materia al Consejo Superior o a la Asamblea Universitaria.

3) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior a sesiones ordinarias v
extraordinarias, en la forma estatutaria regulada y presidir las sesiones de amﬁus qrganns

.‘\'h-.

m?“

4) Integrar el consejo de rectores de las universidades namn”ﬁales y ntrns Drgamamns
previstos por la legislacion nacional. y 4R N

S
i,

5) Designar, promocionar y remover al personal nmdﬂ%nté de la U?lwermdad cnnf{}rme

Convenio Colectivo de Trabajo vigente. —

__:_l.-__\:__.__. R . 1"}. .}\}
il == Ty T __,H- ek

6) Preservar y resguardar el orden y la dasclphna en todo el amtytﬂ de la Universidad,
pudiendo requerir el auxilio de la fuerza publica.en cazsu de extrema gravedad previsible o actual,
debiendo agotar previamente los recursos a su- Ir:anr.e dentrn del émbitn de su competencia y

observando la legislacion vigente. ;4 o
ﬁL ;,_.~.;_;_ “‘fv*::.-i-j?f‘_.:-:..__:" Jﬁg
L .
7) Dirigir la ejecucion de los planes genEralEs ée la Unwersidad aprobados por el Consejo
Superior, o en cumplimiento de cnnvem&s wgentéﬁ‘%
e, .
8) Proyectar el presupuestu anua-l &e la Unweggidaf debiendo contar para ello con la

planificacion de los gastu&%! recursos de ca"da unidad académica, 6rganos de su dependencia y la
suya propia, en el maruﬂ de la autarqu;a ecﬂﬁpmtcu y financiera, para su tratamiento por el
Consejo Superior. o

phebts,
v ti

9) Rescilvermaitmier cugst:én urgerﬂ‘e, sin perjuicio de dar conocimiento para su evaluacion
al Consejo Sut)e"rmr cuaﬁdn cn“fr’espnnda en la primera reunidn ordinaria que se realice.

i

10) Prﬂveer tudq !aw&f&rente aI blenestar universitario.

s‘i-"%'?

-:'fs.\,.-\.-c

i ""':. -:;_'\:__. .
.-:'

11F8 Prnmﬂver 0 habllltar la ejecucion de planes de investigacion, educacion, ensefianza,

.....

extensmn unwermtaria Y de transferenc:las de tecnologia.

fs ~='.a"’~ ]
Ly :1\;\.3__-
5 -:.:,35

12) Eleva'_;;_;al Consejo Superior el balance y memoria anual de la Universidad, el que deberd
contar con los dictamenes e informes técnicos previos correspondientes.

13) Disponer pagos de acuerdo con los fondos asignados en el presupuesto universitario u
otras erogaciones que el Consejo Superior autorice por motivos fundados dentro de la esfera de su
competencia.

14) Expedir y suscribir los diplomas correspondientes a los titulos académicos, conforme la
reglamentacion vigente de esta universidad.

15) Establecer y mantener relaciones con instituciones culturales y cientificas del pais y del
extranjero.

14

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Consejo’

UNLaR Superior

Universidad Nacional de La Rigja

16) Solicitar reconsideracion en la sesion ordinaria siguiente o en sesiones extraordinarias, de
toda resolucién del Consejo Superior que considere inconveniente para la regular marcha de la
Universidad pudiendo suspender hasta tanto su aplicacion.

17) Supervisar la contabilidad y tener a su orden conjuntamente con el/la funcionario/a que
establezca la reglamentacién respectiva el fondo universitario y las cantidades recibidas por
ingresos propios o asignados en el presupuesto, asi como ordenar los pagos correspondientes,
pudiendo incrementar dichos fondos mediante operaciones bancarias que redituen interés siempre
que no se afecten los fines de su aplicacion.

18) Establecer anualmente el calendario universitario que contenga los permdns de clases, los
recesos, los feriados docentes y administrativos, las épocas de examenes f‘ naies y | Ias cnlacmnes de
pregrado, grado y posgrado. i

Articulo 49°.  El/la rector/a ejerce la conduccién de la gestion y admmlsti’facmn de la Unwermdad
para ello se organiza en secretarias, designando y remnwendﬂ gést.ﬁ& tltulares y.demas funcmnan{}s
con posterior conocimiento del Consejo Superior. Currespunde al Cnnsem Supeﬂur la creacion de
las secretarias del rectorado en la ordenanza de estructura ‘organica y ﬂe misiones y funciones a

?’*_.“ﬂ" :
propuesta del/la rector/a. ‘?’” G

R
‘E-« et
B

Capitulo 5. Organos de gobierno de los departamentns académicus o
i *‘F

Articulo 50°.  El gobierno de cada departamentn académltu es. éjermdn por los siguientes

érganos: - . . o 4 e
1) Consejo depa rtamental
M i _“ x%x ; - | ﬁi;%} oy %& fh v :
2) Decano/a de de pa rtamentn e
- .
SECCION 1°. Consejos dqpa rtamenta“lgg Y
N
Articulo 51°. Las funcmﬁm cnlegladas de gublernu de los departamentos académicos estan a

cargo del cnnse;g dépaﬁamen;,,al El mlsn'iu se integra por:
R‘E -'b-

1) .Elf Ia decann;’agd.etgde&partamem academlcu

2) ‘ DIEE (10} .reprézsént;ﬁ;iﬁ&bi estamento docente.
3) : Seis {6) _r'épresent:—in;ges del estamento estudiantil.
4) Dns {2} _representaﬁtes del estamento graduados.
5) Dos (2) FE'p_resentantes del estamento nodocente.

Articulo 52°.  El consejo departamental es presidido por el/la decano/a o su reemplazante
previsto en este Estatuto. Fija, determina, conduce, orienta y coordina la labor académica,
cientifica y de extensidn del respectivo departamento académico en todos sus ambitos.

Articulo 53°.  Los representantes de los estamentos por ante el consejo departamental se eligen
seglin el modo establecido por este Estatuto y en correlato con lo estipulado por la Ley de
Educacién Superior. Cuentan con voz y voto en todas las sesiones. Las vacantes definitivas y
transitorias que se produzcan en el consejo departamental deberdn ser cubiertas con los miembros
inmediatos siguientes de su lista. Duran cuatro (4) afios en el ejercicio de sus mandatos, pudiendo
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ser reelectos en el cargo por un solo periodo consecutivo. A los efectos de dicha limitacion, solo se
computaran los mandatos en los que hubieran sido titulares.

Articulo 54°.  El consejo departamental sesionara en forma publica y abierta. Su qudérum sera
valido cuando se constituya por al menos mas de la mitad de los integrantes.

Articulo 55°.  Son atribuciones del consejo departamental:

1) Dictar, modificar y aprobar su reglamento interno.
2} Conceder licencia al/la decano/a y a consejeros/as.
3) Suspender o remover de sus cargos, previa sustanciacion def "}h:cm de respunaab:hdad

politica correspondiente ante el mismo drgano, a sus propios mmmbms@ directnresfés de carreras,
por las mismas causales establecidas para el/la rector/a o El/laﬂlcerrer:tnrfa Yy ﬂECI{ﬁF sobre la
renuncia de los mismos, en todos los supuestos con el uaﬁ@ de los dos tercios (2{3} de los
presentes, nimero que no puede ser nunca inferior a mas de la m:té% del total tfe sus mtegrantes

ot .=g;s

4) Designar profesores regulares u ordinarios, mte*%hs, sup!ent@*s u extranrdlnarms segun
Convenio Colectivo de Trabajo de Docentes Unwersltarius
<'_=- ﬁ;‘
-:-;:} a
5) Disponer el llamado y sustanciar [o% cﬂncurﬁus _publicos V. _abiertos de antecedentes y

oposicion para la cobertura de cargos dntentes espec{frcandu la §*’é’ﬂtnegt::rrra y dedicacion y la
convocatoria a evaluacion de carrera ducente, cnnfﬂrme ala reglamentaclnn que dicte el Consejo

Superior. . W Y v
ol ,.
6) Coordinar con otros departamentns académ:cns cnterms o prioridades jurisdiccionales

comunes o concurrentes pudiendﬂ dlctaﬁ con mmedlﬁtﬂ conocimiento del Consejo Superior

s e Ml
A

resoluciones mterdepartamentales

G : ief..xs
Lo
ey

7} Proponer al Cnnsem Superlur Fas nnrmas TEgIamentarlas complementarias que resulten de
su competencia yﬁgurlsd:ctmn relativa’ a la cobertura de los cargos de profesores regulares u
ordinarios, mtennns suplentE’s 0 extranr{:imarms

.é" . it

......

8) Designar por si E a prnpuesta ded;’la decano/a, comisiones técnico docentes para el estudio

de Ius prﬂ‘blemas académlms ;nternns del departamento académico, e interdisciplinarios.

.-*-""'_

9) . Desarr&liar dTﬁiﬂdlr y alentar el estudio y las carreras de posgrado en los claustros
dncentesy grad.uadns A

10) D:spﬂﬂer sobre los aspectos administrativos y disciplinarios en el ambito del departamento
académico.

11) Proyectar planes de estudios de las carreras de pregrado, grado, posgrado, diplomaturas
universitarias superiores y cursos de posgrado; asi como eventos que requieran declaracion de
interes institucional, para su elevacion al Consejo Superior.

12) Aprobar cursos, simposios, diplomaturas u otras performances analogas.

13) Proponer al Consejo Superior la creacion o supresion de carreras de pregrado, grado vy
posgrado y sus habilitaciones en sus planes de estudios.
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14) Proyectar adecuaciones curriculares en los planes de estudio que no impliquen
modificaciones sustanciales de los mismos, para su elevacién al Consejo Superior.

15) Evaluar y decidir en relacién a los programas de ensefanza proyectados por los docentes.

16) Confeccionar y elevar al/la rector/a, el proyecto de presupuesto del respectivo
departamento académico correspondiente al afio inmediato siguiente.

17) Proyectar nuevas fuentes de ingreso para el departamento académico.

18) Promover la investigacion y extension universitaria. __

SECCION 2°. Decanos/as de departamento B
- -%i A _:-_-. :

Articulo 56°.  El/la decano/a ejerce la conduccion, gobierno y admtmstracmn del departamentn
académico. Corresponde al decano/a la designacion vy remuamn de Ir.:;-s funcionarios/as del
Departamento Académico, segun la estructura organica, cﬁff pustermr CDnDEIn’IIEHtD c!el consejo

departamental. - L
S5t \ﬁ? i e {

Articulo 57°.  Para ser elegido/a decano/a de degartamentn academu;g; dehen reunirse las
siguientes condiciones: . L

3’5%, \%&*;;} L :

~':’-
1) Tener ciudadania argentina y dnmlcﬂlu realen la ?mwnma de t:a Rioja desde cinco (5) anos
previos inmediato como minimo a la fecha cle Ia eleccmn. N W, 4o
2) Contar como minimo con tremta £30 an&é de edad
3) Poseer titulo unwersutarlﬂ ’ﬁe grad,ﬂ expedid,ﬂ fpt;ér unwersldad o instituto universitario

publico o privado argentm,@ que cuente ‘tnn@:;;emnnmmleﬁtn definitivo. Tal exigencia, se tendra por

5 x.z's*i ;h{_;.:.

satisfecha en casos de tltu|DS “de. lgual ;Eragqma expedidos por universidades o institutos

universitarios extramems recnnucldns pnr el Estado Nacional Argentino.

4) Desempenaﬁ afhabeﬁ desempenadu la docencia universitaria, acreditando cinco (5) anos de
antigliedad r;urnﬂ dﬂcente en el cargn de profesor adjunto, asociado o titular, con caracter
ordinario en esta Casa de Altos E&tumﬁs vy un minimo de tres (3) afios ininterrumpidos previo a la
elecmnn como dncente del dgpagamentn respectivo.

'.":-:..h
"""f\.-

Articu’lu 1l EI permdﬂ de funciones del/la decano/a es de cuatro (4) ahos pudiendo ser
reelecto/a en E] cargo pﬂr@n solo periodo consecutivo.

Articulo 59“5;-‘:;; . Podran ser suspendidos o removidos por resolucién del Consejo Superior, por las
mismas causales que las previstas para el caso del/la rector/a o el/la vicerrector/a.

Articulo 60°. El)‘la decano/a de departamento académico es electo/a en votacion directa,
obligatoria, secreta y simultanea con las demdas autoridades universitarias entre los miembros de
los distintos estamentos y con el voto ponderado de acuerdo a los siguientes porcentajes:
estamento docente 50%, estamento estudiantil 30%, estamento nodocente 10%, y estamento de
graduados 10%.

Para resultar electo/a decano/a se requiere obtener la mayoria absoluta ponderada de los votos
emitidos. No obstante, cuando el/la candidato/a que resultara mas votado/a en la primera vuelta
hubiere obtenido el cuarenta por ciento (40%) por lo menos de los votos afirmativos validamente
emitidos y, ademas, existiere una diferencia mayor de diez por ciento (10%) respecto del total de
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votos afirmativos validamente emitidos sobre el/la segundo/a candidato/a que le sigue en nimero
de votos, también serd proclamado/a como electo/a.

Cuando ninguno/a de los/las candidatos/as alcance la mayoria o el piso y diferencia establecidos en
el parrafo anterior, se realizard una segunda votacidn entre los/las dos candidatos/as que hubieren
obtenido la mayoria de los votos ponderados, de la que resultard electo/a el/la candidato/a que
obtenga la mayoria simple ponderada seguln el procedimiento especificado. La segunda votacidn se
efectuara dentro de los quince (15) dias posteriores a la primera votacion.

Articulo 61°.  Son funciones del/la decano/a:

spmseene

.-a-""‘" .:"'

1) Promover, dirigir y ejecutar la labor académica, clentr’r"{:a@r de ﬁextensmn de su
competencia, en el ambito de su respectivo departamento académico. .

o 3

2) Proponer al consejo departamental la planificacion dE""|DS gaatus y recursms de su
departamento académico y ejecutar los fondos as:gnaduﬁweﬁ%jas partrdas del presupuestn
aprobado. L N L

e,
25 """‘":'- ™ '\-..,c-‘_;._..,x: .:"’.-'

3) Otorgar los titulos y expedir los d|plum@§ v Ecis CEFtIfIEEdﬂSrm analiticos definitivos,
correspondientes a los egresados de las carreras cle“penmentes del departamentn académico y
unidades académicas de su jurisdiccidn, de cunf{;rmldacf?@ las normas estatutarlas y reglamentarias.

P 'vaa? . hﬁ% _____
4) Resolver cualquier cuestion u;: ente que, ré%gtce de gé‘ﬂ:nt:urn|::uE!t¢=.»nnr:|a del consejo
departamental, debiendo dar cnnnmm;entmpara sqgevaluacmn a! ‘mismo en la primera sesion
siguiente. i
5) Convocar al consejo depaftamentar} a sesmﬁes urdmanas y extraordinarias y presidirlas. En
caso de empate, el voto deljlg de-:anufa ﬁ%ﬁ‘men validamente lo/la reemplace se computard como
doble. 277 N
6) Ejercer la representacmn Yy la ge&tmn admm:stratwa del departamento académico en todas

SUS dependenclas, sin: perjuitm de las atrl”bucmnes que al respecto poseen otros drganos.

s

7) Asegurar el Dl’dEﬂ Y e;ert:ar ﬁl reglmen dlsclpllnarm en el ambito de su departamento

i g o
-k';'.:-_?:.- =

ek

8) 4 E;ecutar Ias resmlucmnes del Tribunal Académico y adoptar las medidas consiguientes.

9) Suscrtblr re&nlucmnes interdepartamentales en orden a la docencia, la investigacién y a la
extension’ Sﬁgun sus competencias y jurisdicciones, con refrendo del consejo departamental.

10) Elevar”-a_i.zgunsejn Superior, en su ultima sesion ordinaria del afio, un informe anual de
gestion y necesidades del departamento académico para el afio siguiente.

11) Proponer al consejo departamental la designacion del personal docente interino de su
jurisdiccion de acuerdo a la reglamentacion respectiva y conforme al Convenio Colectivo de Trabajo

de Docentes Universitarios.

12) Disponer las medidas necesarias para el mejor funcionamiento de la gestion administrativa
del departamento académico.
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13) Pedir reconsideracion en la sesidon ordinaria siguiente o sesion extraordinaria. de toda
resolucion del consejo departamental que considere inconveniente para la buena marcha del
departamento académico, pudiendo suspender hasta tanto su aplicacién.

14) Adecuar el calendario académico dictado por el rectorado, a las exigencias de cada
jurisdiccion a su cargo y de las sedes regionales o delegaciones universitarias estableciendo
eventualmente la prolongacion del dictado de las diferentes asignaturas, si fuera necesario y
precisando las fechas de examenes. |

15) Ejecutar y coordinar en el marco de lo autorizado por el respectivo consejo departamental,
con las unidades menores que integren el departamento academico, cursos, conferencias y
seminarios para el perfeccionamiento y actualizacion de los m:embrﬂ’ﬁ e§‘tamentarlﬂs de su
jurisdiccion. o

16) Coordinar y articular con las sedes regionales, acc:nnegﬁatademac@s de muestlgamﬂn y de

extension en forma conjunta. @%ﬂ .

17) Asignar funciones al personal docente, con gefrendu del cunsew departamental y
nodocente a su cargo en las distintas areas, en ambns Casos cnnfnrme disposiciones legales
vigentes, dictando el correspondiente acto admlmstratwn _

it
farea -x’
b p

Articulo 62°. En caso de ausencia transkn;ﬁxg dEI!Ia de%anﬂfa Ejercera SUS funciones el miembro

......

o
--\.?_:o-\.-_ '="'-\.-

Estudios. é,

it “{

Articulo 63°.  En los supuestos de FEI'HDCIDH,.I‘EHUHEIE fajieclmlentﬂ 0 impedimento definitivo
del/la decano/a departamental, %ﬁi& rectﬁrfa deber‘a %%mmcar dentro de los treinta {30) dias a
eleccmnes para elegir el nuevﬁfa dezann{a %@n el fin de Eumpletar su mandatn Si tal eventual:dad

.....

respectivo, de mayor ant;guedad ducente unwersﬂa ria en E5ta Casa de Altos Estudios completara
el mandato —

- - ;'.
*{ﬁ% :_'__='~_

i
Capitulo 6. érganus de gabiem de Ias sedes regionales

‘a'

L i ,wm

Art:cui‘i} 64°. Eif'ia ﬁecanﬂla de la sede regional ejerce la conduccion, gobierno y administracion
de la sede reglmna! Cnrre&pnnde al decano/a la designacién y remocion de los funcionarios/as de la
sede reglunal segun la estructura organica, con posterior conocimiento del Consejo Superior.

Articulo 65“.“’-'*j=_Para ser elegido/a decano/a de sede regional deben reunirse las siguientes
condiciones:

1) Tener ciudadania argentina y domicilio real en el departamento donde tenga su asiento
principal la sede respectiva, desde cinco (5) afios previos inmediato como minimo, a la fecha de la
eleccion.

2) Contar como minimo con treinta (30) afhos de edad.

3) Poseer titulo universitario de grado expedido por universidad o instituto universitario
publico o privado argentino que cuente con reconocimiento definitivo. Tal exigencia, se tendra por
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satisfecha en casos de titulos de igual jerarquia expedidos por universidades o institutos
universitarios extranjeros reconocidos por el Estado Nacional Argentino.

4) Desempefiar o haber desempefiado la docencia universitaria, acreditando cinco (5) afios de
antigiedad como docente en el cargo de profesor adjunto, asociado o titular, con caracter
ordinario en esta Casa de Altos Estudios y un minimo de tres (3) afios ininterrumpidos previo a la
eleccion como docente de la sede regional respectiva.

Articulo 66°.  El periodo de funciones del/la decano/a es de cuatro (4) afos pudiendo ser
reelecto/a en el cargo por un solo periodo consecutivo.

Articulo 67°.  Podrén ser suspendidos/as o removidos/as por resolucién del Consejo Superior,
por las mismas causales que las previstas para el caso del/la rector/a o E@Efla wcerrectnr/a

Artuculu 68" El/la decann{a de sede regional es electu,’a en vmta‘“@mn df”iiecta nhl:gatﬂrla secreta

estamentos y con el voto ponderado de acuerdo a los mgu:entes ﬁ%rcenta}es Estamenta docente
50%, estamento estudiantil 30%, estamento nuducente;.i@%;,}g._ﬁstamen“-ta;de graduadﬂs 10%.

oy ot
.i.- A

Para resultar electo/a decano/a de sede reglnna! se requiere ubtener Ea mayoria absoluta
ponderada de los votos emitidos. No obstante, cuahdn el/la caﬂdldatu/a que resultara mas
votado/a en la primera vuelta hubiere Dbte___\gdta el cuarema por men%fi (40%) por lo menos de los
votos afirmativos validamente emitidos y, ademas, Exlst:ere una diferencia mayor de diez por
ciento (10 %) respecto del total de vutﬂs aﬁﬁnatwﬁs‘“&*ahdamen’f@ eéﬂtldus sobre el/la segundo/a

candidato/a que le sigue en nimero de vﬂtns tamhlen sera pruclamadufa como electo/a.
: :5 b, ﬁ{cg?}
Cuando ninguno/a de los/las candldatﬂsjas alcance Ia@‘maynﬁa 0 el piso y diferencia establecidos en

el parrafo anterior, se realizara una seguﬁda votacion entre los/las dos candidatos/as que hubieren
obtenido la mayoria de los untﬂs«*pﬂnderadns, de la que resultara electo/a el/la candidato/a que
obtenga la mayoria 51mple ponderada segun el prﬁt&dlmlentu especificado. La segunda votacidn se
efectuara dentrn de Eﬂs quince (15) dias &ostermres a la primera vntacmn

. o
Articulo 59“. :r"%’iias funﬁi&_neé‘-delﬂa decam‘b,«’a de sede son:

1) Dtrig:r nrtentar ytﬂﬂrdmar Ia Ia I:u:ur de docencia, investigacion y extension en su respectiva
sede; EjECUtEndG lo {ah’spuestﬂ por los respectivos consejos departamentales o el Consejo Superior,
Y dr::ta ndo las d:spusnsmnes funcionales pertinentes.

e

2) :P:rqp_t"_afher a planifitacién de los gastos y recursos de su sede regional, elevarla al/la
rector/a y a los/las decanos/as de los departamentos académicos respectivos, segtin corresponda,
y ejecutar los fondos asignados en las partidas del presupuesto aprobado.

3) Ejercer la representacion y la gestion administrativa de la sede, sin perjuicio de las
atribuciones que al respecto poseen otros 0rganos.

4) Resolver cualquier cuestion urgente, debiendo dar conocimiento a la autoridad que
corresponda dentro de los dos (2) dias habiles posteriores.

5) Asegurar el orden y ejercer el régimen disciplinario en el ambito de la sede regional de
acuerdo con la reglamentacion que se dicte al efecto.

6) Supervisar y registrar la gestidn docente, de investigacion y extension de la sede.
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7) Proponer al consejo departamental correspondiente la designacion de profesores interinos
de su jurisdiccion de acuerdo a la reglamentacion respectiva y conforme al Convenio Colectivo de
Trabajo de Docentes Universitarios.

8) Elevar al Consejo Superior, en su Gltima sesion ordinaria del afio, un informe anual de
gestion y necesidades de la sede regional para el afno siguiente.

9) Promover el bienestar estudiantil y la insercion de los graduados de la Universidad en las
actividades de la sede regional.

10) Promover y gestionar la vinculacidon con instituciones cientificas y. tecnulnglcas del pais y
del extranjero, que convengan a los intereses y funciones especificas de iaaisede

11) Promover las relaciones con la comunidad, la extensmm unluers.ltana y Ia treacion de
drganos asesores como medios de participacion. .

Hi
s .-f:.

il

_...-

12) Asignar funciones al personal docente, con refrendu dei cnnsem’ departamental y

L

nodocente a su cargo en las distintas areas, en ambos. €asos cunfnrme disposiciones legales

vigentes, dictando el correspondiente acto admmlstrattm @
13) Constituir, bajo su presidencia, nrganus ase;gres de la sede regmnal conforme a la
reglamentacion vigente. -

i
14) Asistir a las sesiones de los cnnse s departamentafes»mn vﬁz y voto, en los asuntos de
directa vinculacién con las actividades a{_;%_adémitgs, d@ muestigacmn ‘extension y administrativas de
su sede regional. | ] ' yfm o
15) Ejecutar y coordinar en el marcm de lo autnr:-zadn por los consejos departamentales,
cursos, conferencias y 5é?n+’ﬁ‘ar¢,g& para el perfeccsnnamlentu y actualizacion de los miembros
estamentarios de las sede*s regmnales. : A

% “:::;_"'

Articulo 70°.  En:caso de;z BUSEHEIE tranmtnna del/la decano/a de sede regional ejercera sus
funciones e!jla tttular de Ia secretarla academlca de la misma sede.

'\Q\.

Articulo 71°. " En los. :;upuestus de rémncmn renuncia, fallecimiento o impedimento definitivo
dei!la decanu;’a tie;,sede reglﬂna; et/Ia rector/a deberd convocar en el término de treinta (30) dlas
eventualidad 5& pmdu;era en el transcurso del ultlmn ano de mandato, el Consejo Supermr 3
prupuesfa de[{la rectﬂrf’a ‘designara un/a decano/a de sede regional de entre los docentes
ordinarios adjuntus, asociados ’f titulares de la sede regional, quien completard el periodo
respectivo.

R

::
Fot

Capitulo 7. Organos de gestion de las carreras

Articulo 72°.  Los drganos de gestion de las carreras de pregrado y grado son ejercidos por:

1) Direccion de la carrera
2) Coordinacion de la carrera
3) Consejo Consultivo de la carrera
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SECCION 1°. Direccidn de la carrera

Articulo 73°.  El/la directora/a de carrera tiene a cargo la supervision, la coordinacion, y el
resguardo del plan de estudios y del perfil profesional de los estudios de pregrado y grado. Para
ello ejerce funciones de evaluacidon, articulacion y supervision académica del plan respectivo,
expidiendo dictdmenes y propuestas de soluciones al/la decano/a de departamento académico y
presidiendo el consejo consultivo. Resguarda también la aplicacién del sistema de control de
gestion docente, articula actividades inherentes con el consejo consultivo, equipos técnicos,
coordinadores de carrera, en acreditaciones ante organismos nacionales e internacionales,
formulando anteproyectos de mejoramiento curricular, pedagodgico y dldactlcn Las atribuciones y
competencias de la direccion se reglamentan por el Consejo Superior. %

Articulo 74°.  Para ser elegido/a director/a de carrera se debera’ rééfmir como '%Equisitns ser
docente adjunto, asociado o titular, con una antigiiedad no mennr a cinco (5) afios en la
Universidad Nacional de La Rioja, y contar con titulo idéntico.al éﬁue Explﬁa la carrera respectiva.
Dura en sus funciones cuatro (4) afios. Es elegido/a por ln%stamentns dﬂcentes estudiantes y
graduados. Para resultar electo/a director/a se requiere nbtener ia .mayor cantidad de votos

ponderados de acuerdo a los siguientes pnrcenta’jEs Estamentn ‘eiﬂc;ente 50%, estamento

estudiantil 35% y estamento de graduados 15%. ."';:-L-T L

-a:'

Articulo ?5“ Podra ser suspenmdnfa 0 remﬁ'ldufa *‘pur resn!uclﬁﬁﬁel consejo departamental,
/Iz rectﬂr{a Y vgcerrecturfa

o ﬁ*&; w’ c

------

_____

definitivo delﬂa director/a electo/a, el cunse;ai departamental demgnara a propuesta del/la

decano/a, un/a docente de la carrﬁ@ gumu%dlrectuﬁfﬁycnn el fin de completar el mandato.
"”-"";:-~-' %‘* v

SECCION 2°. Coordinacién de la carrera .

_.:-

Articulo 77°.  El/la cnﬂr'dinadnrf‘a c’ﬁi’abura Enﬂfﬁrma directa en la gestion de la carrera con el/ Ia
director/a; debe ser dﬂcente de la Cai‘rera y es designado por el consejo departamental,

propuesta deljla Eiecanﬂfa En el caso E|E coordinadores/as de carrera de sedes regionales, I
designacion. sera a prﬂpuesta del{la decanu,f'a de la respectiva sede. Las atribuciones vy

com petenc:as de la cuur{i;nacmn smghmentan por el Consejo Superior.

SECCIﬁN 3a Cunsa;n cnnsultwﬂ *‘Heﬁa carrera

.\,.-""-\.-

hrtlcu!ﬂ 18°. §E| cnnsem consultivo de carrera esta integrado por seis (6) representantes del
EStamEﬂt{} dncente cuatro (4) del estamento estudiantil y dos (2) del estamento de graduados,
todos pertener.rentes al plan de la carrera. Sus integrantes son designados por el/la decano/a del
departamento académico a propuesta de los/las consejeros/as electos/as de cada espacio o
agrupacion politica que tengan representacion en el cuerpo y en el porcentaje que cada una de
estas haya obtenido en la eleccion respectiva. Tiene las funciones de orientacion, asesoramiento,
formulacion de proyectos y cooperacion con la direccion y la coordinacion de la carrera. Los
requisitos, atribuciones y competencias de este drgano se reglamentan por el Consejo Superior.

Capitulo 8. Organos de gestion y de administracion

SECCION 1°. Delegaciones universitarias

Articulo 79°.  Las delegaciones universitarias constituyen descentralizaciones de la Sede Capital.
Son creadas por el Consejo Superior y dependen del area competente que designe el rectorado

22

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e ———————— e R e e

Comejo
Supermr w

para su gestion funcional y de los departamentos en la ejecucion académica, cientifica y de
extension.

Articulo 80°.  Cada delegacion estard a cargo de un/a delegado/a administrativo/a, designado/a
por el Consejo Superior a propuesta del rectorado, que actuara en coordinacion con los
departamentos académicos y el/las drea/s competente/s.

Articulo 81°.  En aquellas delegaciones que se dictaren dos (2) o mas carreras, debera designarse
por idéntico procedimiento un/a coordinador/a académico que debera preservar y hacer cumplir
los planes de estudio de las carreras, articulando con los © las directores/as de carrera y
departamentos académicos respectivos. -

__._{;EJE ;é&:}: v

SECCION 2°. Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

.-"

Sk

Articulo 82°.  El Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnm&gicas {CiCyT} de la Unwers:dad

Nacional de la Rioja tiene por mision principal generar politicas deﬁtmadas afimpuisar y furtatecer la
investigacion, transferencia y vinculacién cientifica, tecnologica: ?4 artistica, que. realizan los
miembros de esta comunidad universitaria, como asi tambi\enﬁ, con parttci,par:mn de mvestlgadnres
externos. h

: "’.--'-5' 5

Articulo 83°.  El CICyT es presidido por ei/ia%ectnr/a, e mtegradn por el}’la titular del area
rectoral, departamental y de sedes regmnales%mpeteﬁtgs en Cnenma 'g Tecnologia, decanos/as de
departamentos, decanos/as de sedes regaanales dos { ) réprﬂsentantes del estamento estudiantil
y dos (2) del estamento graduados con antecedentes en mvestlgaﬁ" on o becarios en proyectos de
investigacion. En caso de impedimento trhnsntnrmﬂ definitivo dei/la rector/a, asume la presidencia
el/la vicerrector/a o su reem plaz.ante Estathktanu E% Y .

Articulo 84°.  Son atr:bumm*nasﬁei CIC\;T- m

.-:“

1) Dictar, mndtflcar y aprnhar su {Eglamenta mterna

2) Promover la%@actlwdades de mvestagacmn transferencia e innovacion cientifica, tecnologica
y artistica, presewandm%mé&]qrandn su cahdad asegurando la permanente formacion de recursos

humanos. %wﬁ sl a;%
?} ai *w

3) Favuracer 1% fﬂrmacfﬁﬁ“ ‘desarrollo y consolidacion de docentes investigadores, becarios y
persunal tECHlCﬂ de afmyu en muestlgacmn

-5.5

4) Prumuver estrategm‘a de visualizacién, divulgacién y proteccion de la produccion cientifica,
tecnolégica ){ artistica de la Universidad dentro del sistema universitario nacional, regional e
internacional.

5) Orientar ias lineas de investigacién, transferencia y vinculacion cientifica, tecnologica vy
artistica, que regiran los proyectos, programas y planes que promuevan el desarrollo provincial,
regional, nacional e internacional.

6) Promover la participacion del sector publico y privado en la inversion en ciencia, tecnologia
y arte.
7) Proponer al Consejo Superior la creacién, modificacion o supresion de los centros,

institutos, observatorios, unidades didactico-productivas y otras que pudieran surgir.
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8) Designar, promover o remover a los docentes investigadores que desarrollan actividades
en su jurisdiccion de acuerdo al reglamento interno y decidir el otorgamiento de licencia.

9) Resolver todo lo relacionado con las actividades de investigacion, transferencia e
innovacion, cientifica, tecnolégica y artistica, basandose en el reglamento interno.

10) Establecer mecanismos que apoyen y estimulen la obtencién de propiedad intelectual.

11) Evaluar los resultados logrados en la aplicacion de politicas cientificas, tecnolégicas y
artisticas.

12 Aprobar la planificacion y el informe anual de gestién elevado pmrias areas cnmpetentes
en Ciencia y Tecnologia. W

13} Proponer al Consejo Superior la reglamentacién cig los ﬁmcedlmrentns para el
funcionamiento transparente y eficaz de las unidades dldac,tlﬂf___.;_: mductwas, |DS mecamsmns de
produccién, autoconsumo, venta, ingresos e inversion de los’ rﬁi*smus. '

g ~qe:":-._’:.i:_. - :
14) Administrar los fondos asignados a ciencia y jcfe’r;'n’ﬁff&'gﬁ'ia y cualquier otro recurso destinado
a tal fin. L

15) Informar anualmente al Consejo Supermr Ia ﬁ‘*’ﬁlstrlbucmn g EJecucmn del presupuesto
asignado a Ciencia y Tecnologia. @w G

__,.: o e
g .--5‘“' i
-n'

ERE:
g e
= I {-'?c:

i S e 3

16) Crear, modificar e integrar las CUI‘E‘IISIOI‘IES permanentes

'.-'\-'\;.-.9'

SECCION 3°, Colegios de ed ucacién 1 preu I"IWEI'S!‘[EI nﬁ%‘;% i

N .Y 4
Articulo 85°.  El Colegio de Educacién Preua;uersltann General San Martin, como asi también los

demas colegios de educatiﬂn preunwersﬂana a,aeerearse forman parte de la estructura institucional
de la Universidad Nacmnal de La Rioja. - .

Articulo 86°. La “tﬁmduccmn gestlun apl:cacmn del regimen disciplinario y administracién de
cada uno de los cnlegms d”e% educaci /pn preuniversitaria estara a cargo de una Direccion y
Vicedireccidn, siendo sus titulares’ desf‘gnadus por el/la rector/a, con conocimiento del Consejo
Superior. | Cada cnlegm p&“ﬁra contar, asimismo, con un Consejo Asesor, cuya integracion,
atrlbucmne's *,mfunc:mri"amlentu seran reglamentados por el Consejo Superior.

SECCIéN 4“ Hbspttales uﬂwer5|tarms

Articulo 8?‘* . El Hospital Escuela y de Clinicas Virgen Maria de Fatima, el Hospital Escuela de
Veterinaria, r:r::mn asi también los demds hospitales universitarios a crearse, forman parte de la
estructura institucional de la Universidad Nacional de La Rioja.

Articulo 88°.  La conduccion, gestidn y administraciéon de cada uno de los hospitales escuela y de
clinicas estara a cargo de un Directorio, compuesto por un/a director/a general, un/a director/a
meédico y un/a director/a administrativo, designados por el/la rector/a con conocimiento del
Consejo Superior. El/la director/a general preside el Directorio e integra el Consejo Superior con
voz, pero sin voto. Corresponde al Consejo Superior reglamentar las funciones asignadas al
directorio del hospital. Cada hospital podrd contar, asimismo, con un Consejo Asesor, cuya
integracion, atribuciones y funcionamiento seran reglamentados por el Consejo Superior.
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Capitulo 9. Organos de control y asesoramiento de la universidad
SECCION 1°. Auditoria interna

Articulo 89°.  La Unidad de Auditoria Interna dependera directamente del rectorado y tendra a
su cargo el examen posterior de las actividades financieras y administrativas de la Universidad,
seglin lo establecido por resoluciones rectorales, por organismos de controles nacionales y por la
legislacion vigente.

Articulo 90°.  La Unidad de Auditoria Interna gozara de independencia de criterio, objetividad y
desvinculacion de las operaciones sujetas a examen. Respondera a un, programa de trabajo
delineado para tal fin, y sus tareas podran ser encomendadas por el rE@tﬂratfa o pnr érganos de

-}.i"

control nacionales en el marco de la legislacion vigente. %

i '.a--
e

Articulo 91°.  La Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de; un/a audltnr/’a mternu/'a titular
- con titulo de grado habilitante y experiencia en tareas cnmgrﬂbables cnnfnrme la normativa
nacional aplicable. El/la rector/a designara a el/la audltnr/a mternuﬁa titular pudwndnse apoyar en
la opinion técnica de un organismo estatal especlallzadgz

SECCION 2°. Consejo social comunitario

Articulo 92°.  El Consejo Superior establecﬁﬂ'iﬁ mtegra@nn del Cnnse;u Social Comunitario con
entidades representativas y persnnahdades destacadas de la cnmunidad local y reglamenta el
funcionamiento del mismo. ﬁ’% il

e e ﬂg‘-.:—
T ey
3 =

Articulo 93°.  La finalidad de este cuerpn es gna ntener informada a las autoridades de la
Universidad de los requenmrentas@%& Igzocnmumdad W%ra cun ella e intervenir en todo lo referente a
la relacion, vinculacion e tmp mentacion dﬂwaccmnes C‘Enjuntas directas y permanentes entre esta
Universidad y la mmunld}ad focalo reglnnal

TITULO Iil. INTEGRANTES‘BE LA COMUNiDAD UNWERSITARIA

: ﬁ.xj:
Articulo 94°. La cnmumdad unwersntana estd integrada por cuatro estamentos: docente,
— estudiantil, de graduadcﬁg Y nnd@cente qmenes conforman y son representados en los 6rganos de
gobierno_de Ia&Unwersi’d@d Naciuﬁai de La Rioja. Participan activamente en la vida politica

unwermtaria y-.en las demas actmdades cientificas, de extension y emprendimientos vinculados a
esta Unwers&dad e

Capituln@-_,l}di{:e ntes - @

Articulo 95°. Integran el cuerpo docente de la Universidad quienes cumplen funciones docentes,
de mvestlgacmnwn,.,,artrstlcas en el caracter, categoria, funcién y tiempo de dedicacion conforme el
Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionalesy las
normas reglamentarias que en su consecuencia se dicten.

Articulo 96°.  La Universidad Nacional de La Rioja reconoce, garantiza y promueve el derecho a Ia
carrera docente, que comprende el ingreso, la permanencia, el ascenso y la promocion; la
cobertura de vacantes y las situaciones especiales, procurando el perfeccionamiento y la
capacitacion permanente de sus docentes, conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para los
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales y las normas reglamentarias que en su
consecuencia se dicten.
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Articulo 97°.  El cuerpo docente, en ejercicio de sus funciones especificas, tiene plena libertad
para la exposicion de sus ideas. Para ello, la Universidad garantiza el derecho de investigar, exponer
e indagar en sus respectivas disciplinas, siguiendo las orientaciones cientificas con que puedan ser
entendidas y cultivadas, como asi también la convivencia pluralista de corrientes, teorias y lineas
de investigacion.

Articulo 98°.  El personal docente solo podra revistar en el cardcter de:

1) Docente ordinario o regular.
2) Docente interino. T
e
3) Docente suplente.
4) Docente extraordinario. 7 A N
& %: B 5
Articulo 99°.  Las categorias instituidas para el personal docente san: b
1) Profesor titular. i b
- A, b, N
2) Profesor asociado. T |
3) Profesor adjunto. 4 A
g ﬁ%ﬁ e
4) Profesor jefe de trabajos practicos. “ .. & =~ N
p .
5) Profesor ayudante. L S ¢ p N
xﬂ ? éi“
Articulo 100°. Para los dncentes de’ mvel preunwerﬁta rio dependientes de la Universidad

mﬁf ﬁ:-w
Nacional de La Rioja, ngen las dlspusmmnes del convenio colectivo de trabajo y las normas

reglamentarias que en su cunsecuénma se dlcten en todo lo referido a categorias, niveles y
funciones. o

Articulo 101°. Lns prafesmnales adscrlptus podran aspirar al ingreso a la carrera docente en las

condiciones: que establezca la rEglamenLacmn

;_éf%. %%e‘ e Ns:v

Capltulu 2. Estuﬁfantes* .,

.‘&*s_,.a

Artu:uln 102°. Sﬂn estpdiantes tudas las personas inscriptas en alguna de las carreras que se
dicten en la Umversadad Nacional de La Rioja que cumplan con lo previsto en la reglamentacion
respectwa ven la ieglsiacmn nacional vigente.

.....

Articulo 103“ ' Tﬂdﬂs los/las estudiantes de la Universidad Nacional de La Rioja tienen derecho a
que se les brinde la ensefianza de pregrado y grado garantizandoseles los principios de igualdad,
gratuidad y equidad consagrados en la Constitucion Nacional.

Articulo 104°. Las condiciones generales de ingreso para los distintos niveles del régimen de
ensenanza de la Universidad son las siguientes:

1) Para el nivel de pregrado y grado: haber aprobado el nivel secundario de ensefianza en
cualquiera de las modalidades existentes en nuestro pafs y sus equivalentes del extranjero,
reconocidas por autoridad competente y satisfacer las instancias de admisién establecidas por esta
Universidad. La Universidad podra incorporar estudiantes sin haber cumplimentado el nivel medio
y que posean, a criterio de la institucién, los conocimientos y capacidades suficientes para cursar
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estudios en esta Universidad, de acuerdo con lo que se establece en las leyes nacionales vigentes y
la reglamentacion correspondiente dictada por el Consejo Superior, asegurando los procesos de
nivelaciéon y orientacion profesional que exige la normativa vigente como asi tambien el trato
igualitario.

2) Para el nivel de posgrado: poseer titulo de grado expedido por Universidad nacional,
provincial, publica, privada, o extranjera o titulo de carrera de nivel superior no universitaria no
menor a cuatro (4) afios, oficialmente reconocido, y satisfacer las instancias de ingreso establecidos
por esta Universidad; de acuerdo con lo que se establece en las leyes nacionales vigentes y la
reglamentacién correspondiente dictada por el Consejo Superior.

A ~:5.:-'.-*.*-- :
g R e

3) Para toda otra modalidad de estudios: cumplir con los reqmsrtus,gspemﬁc&s que disponga
esta Universidad. | ._:5 ;;..

o
e
.l\..l'

Artlculc:- 105°. La Unwermdad Nacmnal de La ija garantlza generar amhltns que pmmuevan el

Articulo 106°. La Universidad promueve la partimpadﬂr; de los estudgantes en ayudanttas de

acuerdo lo establezca la reglamentacion vigente. W

wf‘
Articulo 107°. Las categorias de estudiantes dE%sta l:inwersmdad se rlgen por la reglamentacion

"\-.-\.-\.

que dicte a tal efecto por el Consejo Supermr '''''

W e

.-'.- e ety
'H.-

Articulo 108°. La Universidad remnnce a tnﬁas h::s/lés Estudlantes %ﬂ's mgmentes derechos:

1) A la igualdad de upnrtumdades para el iﬁgresu y a gﬁmpletar los estudios de pregrado y
grado exentos del pago de aranceles%ﬁ ,&, W &

2) A ser respetadufa éﬁ su mdwlduaildaﬂ*idenluglca culturai religiosa e identidad de género.
3) A acceder a la mfﬂrmacmn que aea necesaria para su desempefio académico, su bienestary

su desarrollo como parte iﬁtegrante de Ia cnmunldad universitaria.

- 4) A dlEPBﬂEI’ de mStalacr;;gn,es accembles y adecuadas para el desarrollo de sus actividades
academlcas ﬂulturalea arpstmas y cfeﬁﬂrtwas

:l.klb'

5} . A nbtﬂner becas y ﬂtfﬂS fwas de apoyo econdmico, académico y social, que garanticen la
iguaidad de nuurtumdades y posibilidades, particularmente para el acceso y permanencia en los
estudios de pregradn y gradn conforme las normas que reglamente el Consejo Superior y a las
normas nacionales vigentes.

6) A participar en el proceso de evaluacion de los docentes de acuerdo a lo que establezca la
reglamentacion que dicte el Consejo Superior.

7) A asociarse y organizarse libremente en centros de estudiantes que aseguren la
participacion democratica de sus adherentes y la representacion de las minorias.

8) A gozar de licencia estudiantil, de comedor estudiantil y de seguro estudiantil gratuito.
9) A contar con asistencia primaria de salud.

Articulo 109°. Son deberes de los estudiantes:
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1) Respetar el Estatuto, reglamentos y ordenanzas que dicte el Consejo Superior y los
respectivos departamentos académicos.
2) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento, la mejora
de bienes y servicios y la consecucion de los fines propios de la Universidad.
3) Procurar el correcto uso de los bienes del dominio publico y privado que emplee, con pena
de responder personalmente por los dafos causados.
4) Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y colectiva y el

trabajo en equipo.
Capitulo 3. Centros de estudiantes

Articulo 110°. La Universidad reconoce los centros de Estudlantg% como o{ganns demncratlcns de
representacion estudiantil gremial de conformidad a la Iegislamén wgente._ Partlc:parén de los
centros de estudiantes todos aquellos que acrediten ser Estu%‘antesk de esta Unﬂ?ﬁr,sldad

‘Q .?"

Artiﬂuin 111" Los centrns de estudiantes recnnn&;ﬁnf ﬁueden nﬁclearse en federacmnes

.....

federaciones de los centros de Estud[antes mnstltmdns segun nnrmatwa nacmn‘al vigente.
4 ﬁa ,<
Capitulo 4. Graduados ,ﬁ A N ﬁ

Articulo 112°. Son graduados/as qmene& hai!an t;fhtémdn el ﬁ‘tuFﬁ de alguna de las carreras de

pregrado, grado o posgrado dictadas por esta Unwermdad mediante la emision del acto

administrativo pEI’tIﬂEﬁtE por el d&partame,ntu Cﬂl’fESpﬂﬂdlEﬂtE
S %m %f%

Articulo 113°. También mnygvaduadns/asﬁdg esta Unwersldad quienes hayan concluido carreras
de posgrado dictadas con base Eﬁhmnvenlﬂs con otras instituciones de educacion superior

nacionales o extranjeras, segun las nnrma_s Iegales vigentes.

Articulo 114°. Luafas graduadus/as de Ea Universidad Nacional de La Rioja tienen derecho a
participar en ia vida pnf’tlca universitaria 'y a realizar aportes en la actualizacion permanente de los

planes de estudrns de pf&gradu grati% *?“pusgradn

Artlculﬂ 115 Lr.:-s graduadus de esta Universidad seran considerados preferentemente, en
|guaidad de cundrcmnes en las postulaciones para el otorgamiento, asignacion o acceso a: la
docencia, adscrrpcmnes becas posgrados, capacitacion permanente, programas de bienestar y
toda otra p_ggstacmn o servicio dispuesto por el Consejo Superior.

Articulo 116°. A Lns graduados podran constituir en el ambito de cada carrera o carreras afines,
agrupaciones que tengan por objeto preferente la promocion de actividades culturales, artisticas,

gremiales, asistenciales, deportivas, estudios y cursos de posgrado y de ayuda, que podran
funcionar regularmente siempre que hayan obtenido reconocimiento universitario y se ajusten a la

ordenanza reglamentaria especifica.
Capitulo 5. Nodocentes

Articulo 117°. Son nodocentes los/as trabajadores/as que cumplan actividades de apoyo a la
ensefianza, a la investigacion, a la extension, a la creacidn, a la prestacion de servicios y a la
administracion universitaria y de unidades académicas no universitarias.
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El estamento nodocente comprende los agrupamientos que se ajustan a la normativa aplicable’
segun el convenio colectivo vigente y las disposiciones internas de esta Universidad.

Articulo 118°. E!l personal nodocente puede revistar en:

1) Planta permanente.
2) No permanente.

Articulo 119°. El personal nodocente, permanente y no permanente es designado vy
promocionado por el/la rector/a, previo cumplimiento de pmcedimientus de seleccion estatuidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente Unweﬁi‘t&ﬁn y regiamentacmn
complementaria. i N

o i i 1
& "*". ".-:___f.f-': .

Articulo 120°. El personal nodocente tiene los derechos, deberes&; ubhgacmnes que esta blece el
convenio colectivo de trabajo, este Estatuto y las normas nacmnﬁ_ies wgentes. en la matema como
asi también las que complementariamente dicte el Consejo Sui;axﬁ.'ru::u"m~ b

TITULO IV. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS |

Capitulo 1. Ensefanza y aprendizaje 3 “*‘%ﬁ

Articulo 121°. La Universidad concibe al pmcesn de ensenanza y aprendizaje como Ia

construccion del conocimiento, entendldn como . i:uen publacn 3; ‘promotor del desarrollo

ki

Articulo 122°. El proceso de Ensenanza yxaprendizalg cumprende a la actividad preuniversitaria y
universitaria de pregrado, gradn %ﬁgrar%ﬂ y otros ipmfﬁ;grarﬂas formativos que se orientan al
desarrollo de las capamdade?‘ d&@s estudlaﬂte;, al compromiso con el ambiente, al mejoramiento
de la calidad de vida déﬁmta smtledag, prnmnwgﬁpdn el respeto, la solidaridad y el pensamiento
critico, en los ambitos cuﬁuralea sm:laies artlstlcns, cientificos, profesionales y tecnicos.

Articulo 123°. EE prﬂcesn de ensenanza *9' aprendizaje tendra caracter integral e interdisciplinario.
i Se orientara a fa fnrmacmn d& Eumpetea]mas mediante la articulacion entre teoria y practica, y

promovera el prutagnms_{nn de lasy los estudiantes en el desarrollo de aprendizajes socialmente
significativos. Asimisto, 10s equipos docentes acompafiarén la construccién del conocimiento, con
prioridad en la r.:alldad académica, la permanencia estudiantil, la participacion de los diversos
actores de la cumumdad unwermtana y la garantia del derecho a estudiar de las personas con

disca pacrdad

Articulo 124“'. - lLos estudios universitarios podran ser en modalidades presencial o a distancia y se
desarrollardn de acuerdo con los planes de estudios aprobados en las instancias correspondientes y
conforme las necesidades de cada carrera y campo profesional o académico al que refieran.

Articulo 125°. La Universidad podrd desarrollar otros programas formativos abiertos a la
comunidad en general, que fundamentardn sus propuestas con base en las necesidades del medio
y se orientaran a la formacion en las disciplinas que forman parte de las propuestas de pregrado,
grado y posgrado existentes.

Articulo 126°. La educacion de posgrado tendra como objetivo la formacién del recurso humano
del mas alto nivel académico en dreas especializadas de las ciencias, las tecnologias, la docencia, las
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artes y la cultura, para satisfacer las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales,
promoviendo su desarrollo y el intercambio de avances productivos.

Articulo 127°. La educacion preuniversitaria en la Universidad tiene por fin servir a la formacidn
integral y a la preparacion y orientaciéon de los estudiantes hacia la educacion superior y el
desarrollo de competencias que les permiten acceder a los sectores de la produccion y del trabajo.
Los establecimientos preuniversitarios seran dmbitos de practicas para aquellas carreras vinculadas
disciplinariamente.

La Universidad crea, articula e implementa programas de vinculacién e integracidn con los
establecimientos de nivel secundario en el territorio provincial. A,

3

Articulo 128°. La Universidad asegurara la continuidad de la fnrmacrén del persnnai docente y
nodocente, tendiente a la jerarquizacion institucional. ’ 0

Capitulo 2. Investigacién

Articulo 129°. La Universidad Nacional de La Rioja F%Eﬂﬂﬂce a la muﬁstlgamnn como una de sus
funciones esenciales, en todas sus formas vy manifest%'aacmnes con caracter transversal a sus
estamentos. Mediante la comunicacion y la dwulgaclén cientifica, difundira l@s conocimientos que
genere en un clima de libertad, ética, justicia y. snhdargdad Asimismo, promovera el desarrollo, la
innovacion y la transferencia cientifica, tecﬁhiuglca y artistica, de&de una vision holistica que

wncule a la cumumdad unwermtana cnn Eua ﬂlstmtﬂs actnresgumaiei%nbre la base de una solida

<<--

"a. ~,-.:' o
:‘:‘.- "‘"’-\.-\.?"

Articulo 130°. La Universidad prnp:caa Ia%furmar:‘i%n y capac:téacmn cientifica permanente de sus
investigadores, tendiente a lograr ﬂnaﬁpru?eccmn mter y tPﬂnsdmc:phnana dirigida a la integracion

"'R.

del saber para beneficio de Ia sﬂmedad

Articulo 131°. la Unwermdad facﬂltaga la mcﬁ.&smn de docentes, estudiantes, nodocentes vy
graduados en los pianes de investigacion cientifica, tecnoldgica y artistica a través de sistemas de
estimulos que ghi‘antacen la. pruduccm%ﬁy el intercambio con otras instituciones cientificas vy
culturales regiaﬂales naclnnafes e mternacfﬂnales

e i ~=<»=
Sl . 40 e

Articulo 132°. La Unvf@rssdad prnmuvera la transferencia del capital intelectual generado de las

pracﬂcas EIEﬂhfICHS y acaderrrftas ‘universitarias, asegurando la accesibilidad a la innovacion, al

desarrollo y a Ia vlntuiﬂ;mn clentlfn:a tecnoldgica y cultural, asistiendo a resolver problematicas

que afectan la calldad de%wda de las poblaciones.

Articulo 133?". . La Universidad promovera la mayor inclusién de los docentes universitarios en el
desarrollo de una carrera de docentes investigadores, propiciando que los equipos de catedra se
incluyan en forma gradual y completa en la participacién e incentivos de actividades de
investigacion.

Capitulo 3. Extension

Articulo 134°. La Universidad Nacional de La Rioja reconoce como una de sus funciones
primordiales la extension universitaria, que tiene como misiébn establecer la permanente
vinculacion e integracion con la comunidad, en un proceso educativo reciproco, el cual permite el
intercambio de saberes con el objeto de integrarlos a los ambitos académico, social y cultural. La
extension universitaria pone de relieve el caracter social del trabajo académico universitario y es la
instancia encargada de consolidar los vinculos entre construccion de conocimientos y la accion,
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abriendo espacios de interaccién entre la Universidad y la sociedad, vinculando la produccion de
conocimiento de la diferentes disciplinas con las necesidades, problemas y demanda territoriales,
posibilitando redimensionar la actividad académica y de investigacion en beneficio de estos
mismos actores.

Articulo 135°. Integran las actividades de extension universitaria las siguientes: a) la formacion
integral del extensionista mediante la capacitacion técnicay profesional permanente, fortaleciendo
su trayecto curricular para promover la vinculacién con |a realidad social de su entorno; b) las
actividades de interaccién social mediante las cuales se busca vincular la docencia, la investigacion
vy la extension con la comunidad, a través de los recursos profesionales especializados de |a
Universidad, basandose en diagndsticos de la problematica comunitaria y-los requerrmientns de la
poblacién, para el estudio, andlisis, intervencién y solucion de sus prabiemas Ve ) el desarrollo
cultural cientifico y deportivo de la comunidad universitaria y su entnn:gu social, a los. efectos de
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, permitiendo lograr la |ntegrac10n de los distintos
~ actores, rescatando, promoviendo y difundiendo otros saheres ‘,r éxpresmnes lncales y reginna!es

i .__..

Articulo 136°. La extension universitaria tiene como da&tlnatanus a la smedad en general yala
comunidad universitaria en particular, representada En ;sus cuatrﬂ Estamentﬂs en una construccion

conjunta. o :
\ , '"ﬂ :

i N

Capitulo 4. Planificacion estratégica y evaluamn mst:tumunal |

5 -"g.-_- A .::.

Articulo 137°. La Universidad Nacional cie La Rioja: recnnnce i la plamﬂcacmn estratégica, la
autoevaluacion y la evaluacion externa cnmu ﬁrﬂtesna esenma!es integrales, permanentes,
participativos y sistematicos, que permlten anafrzar los lngrns y las dificultades de la institucion y

planificar medidas para su memramlentu cunfurmews ﬂne:s y objetivos.
_:-:_ﬁ*:-

Articulo 138°. El Cunse;ahsyﬁemr EIE Ia Unwersuzlad ap‘mhara los criterios y modalidades de la
autoevaluacion, que abarﬂara la gestién mstitucwnal y las funciones de docencia, investigacion y
extension. La evaluacion externa se reahzara de acuerdo con la normativa aplicable vigente.

5 ’5-53-5" -:%_- B

i
By

g o
*’:r-

ey

Capitulo 5. Blenestar unwers:tarm

Articulo 139 La Unwersldad generﬂw prnmueve planes, programas, proyectos y actividades de
bienestar dlrlgidas a laé ﬂg}unldad universitaria en general, especialmente a los estudiantes,
pmsmhmtandﬂ la pamctpacmn ‘en actividades académicas y culturales como de servicios y de
prnpuestas que nfrecen en materia de salud, deportes, comedor, accesibilidad, residencia, becas,
pasa ntlas, Seguro y capamfacmn

Las actividaﬁﬂs de bienestar que desarrolla la Universidad estan dirigidas a mejorar las relaciones
entre las persnnas y las dependencias, las condiciones del clima organizacional y la interrelacion
con otras instituciones y entidades, como asi también el desarrolio fisico, psicoafectivo, espiritual,
cultural, ambiental y social de todos sus miembros.

Articulo 140°. La Universidad instituye un programa de becas dirigido a todos los integrantes de
la comunidad universitaria que comprende, entre otros, ayuda economica para transporte y
comedor, incentivo académico, formacion profesional, pasantias, experiencias laborales, tutorias
académicas, investigacion y extension, estudios de posgrado, cultura y deporte.

Articulo 141°. La reglamentacion del programa de becas debera contener condiciones generalesy
especificas, tales como caracteristicas de las becas y de la convocatoria, tramite de inscripcion y
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otorgamiento, beneficio y duracién, derechos y obligaciones, criterios de seleccidn, conformacion
de la comision evaluadora y condiciones de permanencia.

TITULO V: REGIMEN ELECTORAL
Capitulo 1. Aspectos generales de los comicios

Articulo 142°. La Universidad Nacional de La Rioja garantiza bajo la responsabilidad de sus
autoridades electas y en ejercicio al momento de la culminacién de cada mandato el normal y
regular desarrollo del proceso electoral ajustado a las normas de este Estatuto y reglamento
respectivo.

Articulo 143°. El Consejo Superior dicta y modifica el reglamento eler:tnral para la comunidad
universitaria de conformidad con el presente Estatuto y la nc}rmatwa wgente v establece el

cronograma electoral. i

ii A

Articulo 144°. Los comicios en la Universidad Nacional de{a HIU}E%«SE reahzan de f-::rma directa,

.....

obligatoria, secreta, simultdnea y por lista de candidatos. cnmpleta @ar cada agrupacién en las
categorias electorales de que se trate y por cada Estamema ' O

.....

Articulo 145°. Las listas de candidatos/as a ﬁargﬂs &h organos de gnbuernu colegiados pueden
presentarse independientemente de las Itstas a cargus&n los -:Jrgaﬁns de gobierno unipersonal

-j‘x% £k,
correspondientes. . N e

A los efectos de garantizar la representaclnn r;le lagagrupaclnnes mmnrrtarlas la adjudicacién de

los cargos para formar parte dei Cnnkem SUF}EI'IDI' y de los consejos departamentales, en
representacion de los distintos ESfiZéHTEHtUSﬁSE apllcara el 5|stema de reparto proporcional D’ Hondt
y a tal efecto se cnmputara la tﬂtalrdad' de 1u5 vutns vahdﬁ:ﬁ emitidos en favor de las distintas listas

participantes. . N

.:_.\._

'%p:::
ST ??\gﬁx

o
Capitulo 2. Representacuﬂn necesarmg del interior en el Consejo Superior y en los consejos
departamentales o, U

5_::::'\-

la srgmente manEra

5;:: W
S M

Articulo 146°. EI Cnnse;r.;r Supenﬂr se rntEgra con los representantes de los cuatros estamentos de

e

1) & Lns dacentes Y estudrantes que representan necesariamente a cada uno de los
departamentnﬁcademmns y las sedes regionales.

2) Lus graciuadns y nodncentes que representan a los departamentos académicos y las sedes
regionales en su cﬂruuntn

.....

3) En ambos casos, en la proporcion v la cantidad que fije el reglamento electoral.

Esta integracion deberd garantizar la representacion de las sedes regionales en los estamentos
docentes y estudiantes conforme ley nacional vigente, este Estatuto y reglamentacion respectiva.

Articulo 147°. Los consejos departamentales se integran, dentro de los porcentajes de
representacion estamentaria establecidos por la ley nacional vigente y este Estatuto, con los
representantes de las sedes regionales en los estamentos docentes y estudiantes en la proporcion
y cantidad que fije el reglamento electoral.
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Capitulo 3. De la Junta Electoral General

Articulo 148°. La Junta Electoral General es la maxima autoridad de todo el acto comicial con
jurisdiccion en toda la Universidad Nacional de La Rioja y esta compuesta por vocales que
representen a los cuatro estamentos y un presidente. Todos sus miembros tienen un suplente.
Luego de oficializarse las distintas listas, se integran a la junta con voz y sin voto los/as
apoderados/as de estas.

Estos vocales, titulares y suplentes, son designados/as por el Consejo Superior a propuesta de cada
estamento. El/la rector/a designa al/la presidente/a y su suplente entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Capitulo 4. Condiciones para elegir y ser elegido
N "J:;ﬁ ik
Articulo 149°. Son electores de la Universidad Nacional de La Rlﬂja los. estudiantes graduadns

-':_g:. B

docentes y nodocentes registrados en el padrén electoral. - N

Articulo 150°. Para ser electo/a representante del estamento ducente se reqmere ser dncente
ordinario o regular de esta Universidad con las Sigmentes condiciones: .

. h
1) En el Consejo Superior s6lo podran 5EI‘|D Quienes posean una c&tegnna de adjunto,
asociado o titular. F h N |
2) En los consejos departamentales, suia pudran aerlu qumnes pusean una categoria docente

no inferior a la de profesor jefe de trahajﬂs practu:ﬂﬁ

3) La antigliedad docente, para tucius 1{15 casns, np pndﬁépser inferior a dos (2) afios anteriores

al de la postulacion para e[ cargn @y

o
- s
.5.;,_\. S
-\..? . 9
....ﬁ.

Articulo 151°. Para ser ﬁfe'ctn/a repi;esentante del estamento estudiantil en el Consejo Superior y
en los consejos departamentales se requieren las 5|gmentes condiciones:

.%;.‘
1) Ser estucﬂeinte@egu‘iar, de acuerdﬁ'cun la normativa aplicable vigente.
2) Haber apruhadn pur ln m%"‘nmﬁ Ei treinta por ciento (30%) del total de las asignaturas del

plan de carrera que curse‘*w e, .

%
":-\.-.5

Artlculu 152°. Para ser. electnla en representacion del estamento nodocente se requiere ser
agente de plant’a perman&nte de esta Universidad.

Articulo 153" Para ser electo/a en representacion del estamento de graduados se requiere ser
graduado/a de carrera de pregrado, grado o posgrado de esta Universidad, no tener relacion de
dependencia con la misma y estar inscripto en el padron respectivo.

Articulo 154°. Quienes revistan a la fecha de la convocatoria en mas de un estamento deberan
optar por la inclusién en el padrén de uno de ellos, dentro del plazo fijado para la publicacion del
padrén provisorio. En caso contrario se tendra como valido el registro en el padron al cual hubiera
ingresado en Gltimo término y para el caso de concurrencia de mas de una seccion electoral, el

criterio de seleccion sera el de mayor antigtiedad registrada en cada caso.
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Capitulo 5. Garantia e igualdad en la difusion de propuestas de gobierno

Articulo 155°. Las autoridades universitarias garantizan a las agrupaciones cuyas listas se
oficialicen, el espacio para que publiquen sus propuestas de gobierno en los lugares publicos y
medios de comunicacion institucionales disponibles, correspondiéndoles a todas, por categorias, la
misma proporcion de participacion en dichos medios.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL
Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 156°. La Universidad Nacional de La Rioja como institucion deﬁéﬂé"‘%‘iﬁthp publico y en el
marco de su autarquia, tiene plena capacidad para realizar sus actlvldades admintﬂtratwas y de
gestion patrimonial, econdmica y financiera, conforme a las norma;s de este Estatutu los
reglamentos que a tal efecto se dicten y la legislacion nacional apﬁca‘ble especifica. "

“%_ _‘r-:

3"~

Articulo 157°. La Universidad Nacional de La Rioja garantlza a traves de las normas que dicte el
Consejo Superior y la legislacion vigente, el normal dese_nuuhnmlentn fie SUs unidades académicas y
organos de su dependencia, asegurandoles el maneﬁ descentralizado de los fondos que ellas
generen. |

Articulo 158°. La Universidad Nacional de: ta' ija asegura la publn:udad y transparencia del
sistema administrativo y financiero, a través de los medios de mmunlcamun institucionales
disponibles. El/la responsable del drea admm:stratwa y f:nancrera ﬁ.ﬂmpEtEhtE debera concurrir al

Consejo Superior una vez semestre para mformar del estado de recursos y gastos de la

Universidad, para su cnnucrmrentﬂ El CUF'ESE]U Superlnr dlctara !ga reglamentacion correspondiente.
’Q?:{* L %ﬁ i, A
Articulo 159°. El/la rectnr/a mlembrus ﬂel Cﬂnsew “";;ﬂpermr decanos/as y miembros de los

cunse;ns departamentales seran respnnsabtes de la admlnrstraclun del patrimonio de Ila

{..:_

Capitulo 2. Patrlmonm“ - N

'..\,..' L1 x'.-

Articulo 15{]“ ' La Unwarsldad Nacional de La Rioja dispondra de su patrimonio para el
cumphmlentﬂ de iﬂs fines y la reallzacmn de las funciones que prevé el presente Estatuto en el

Marco de la legiﬁlacaén wgente

...--

Artlculu 161“ EI patr:munm de la Universidad Nacional de La Rioja esta constituido por:

1) Tndus los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que son actualmente de su propiedad y los
que siendo de ﬁmpledad de la Nacidon y se encuentren en posesion efectiva de la Universidad,

estén afectados a su uso.

2) Todos los bienes, cualquiera sea su naturaleza, que adquiera en el futuro, sin distincion en
cuanto a su origen ya sea a titulo oneroso o gratuito.

3) Los derechos de propiedad intelectual por investigaciones y desarrollos realizados en el
ambito de la Universidad conforme a la reglamentacion respectiva.

4) Todos los recursos que provengan de:
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a) Los aportes financieros que se le asignen en el Presupuesto General de la Naciony
demas recursos que se le afecten por otras leyes, decretos o resoluciones.

Universidad Nacional de La Rioja

b) Los créditos que se incluyan a su favor en los planes de obras y de trabajos publicos
de la Nacion.

c) Los aportes, contribuciones y subsidios que otras dependencias de la Nacion, de
las provincias y de las municipalidades, destinen a la Universidad Nacional de La

Rioja.
d) Las herencias, legados y donaciones que reciba de persnnas 0. mStI‘[UEIDﬂES publicas

- {._E""
y privadas. o

e) Los frutos y productos de su patrimonio o concesiones y*ius recursos derwadﬂs de
los beneficios de sus bienes, publicaciones u ntrﬂs pur 5| 0 por mtermeciln de

terceros. _%E;_

":.-\.'\-'.

f) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como rembumén de los servicios de
cursos, seminarios y de carreras de pnsgradn, excluida la- ﬁnsenanza de pregrado y

\5\__{....

g) Las sumas provenientes dei pruducﬁﬂ% por patent&s de invencion o derechos
intelectuales que pudier@ﬁ currespn;gderle por trahajns realizados dentro del
ambito de la UnwerStdad enla fnrmasfque reglarﬂentesel Consejo Superior.

':::ﬁ"'

‘??wf-

h) Las sumas que mtegremﬂ funda%unwermtanq que podra crear la Universidad a
través de su Cnnsﬁjﬂ S erlﬂr o

Pt
i -g% -._-a._:

i) Los UthH}dﬁS cumu mnsecuencna de convenios o contratos con entidades publicas
e ,

o prwadgj U

LA Lo,
AR

j) Los creditﬁs resultantes“rde los ahurms contables anuales de conformidad con las
. _dlSpﬂS‘lElﬂﬂES iegales que ]n rigen.

e o "_:. i -,_. __:-_.;-_.}1_:_:2
k)* Todo ntm recursn o asngnacmn que le corresponda o que pudiera crearse en el
futurﬂ R

& .{-..':_:

g :.:E_F__;p-
B

Capitulo 3. Presﬁl}pueﬁfhg_ﬁ

Articulo 162°. El presupd%stn de la Universidad Nacional de La Rioja especifica los recursos que
establece el Art 161° y los gastos e inversiones por realizar.

Articulo 163°. El presupuesto universitario se distribuye en unidades y subunidades de gasto,
permitiendo de esta manera la asignacion de fondos especificos a las unidades académicas vy
6rganos de la institucidn, de conformidad a la organizacion departamental de la Universidad.

Articulo 164°. Los recursos presupuestados no utilizados al cierre de cada ejercicio se tra nsfieren
automaticamente al ejercicio siguiente, segun lo dispuesto por la legislacion vigente.

Articulo 165°. Ningtn gasto o inversion de fondos puede hacerse sin que se encuentre previsto
en el presupuesto de la Universidad, o dispuesto de conformidad con la reglamentacion que al
efecto dicte el Consejo Superior.
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TITULO VII: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 166°. Se configurara incompatibilidad cuando el desempefio de un cargo impida el
desempefo de otro, o cuando las obligaciones inherentes a més de una funcién no puedan ser
regularmente cumplidas por razones funcionales, horarias o reglamentarias.

Articulo 167°. Ninguna persona podra ser candidato/a ni ejercer mas de un cargo electivo
simultaneamente, cualquiera sea el cargo al que aspira o ejerza.

Articulo 168°. Ningin miembro de los consejos, secretarios y demas funcionarios de la
Universidad Nacional de La Rioja pueden percibir remuneracion de esta institucion por servicios
profesionales especiales que preste a la misma durante el ejercicio de su‘s fum:mnes salvo que
medie expresa autorizacidn del Consejo Superior. s -

.....

......

unwers:tarm en el marco de las normas legales y los convenios cule&wns
i o -3 N
AP ;-ﬁ ; e,

Frni

TITULO ViIi: REGIMEN DE CONVIVENCIA
Articulo 170°. La Universidad Nacional de La Ru:ua es una comunidad educatwa sustentada en
principios y en valores éticos, mntempiadns en%i presenta Estatutu y ETI las normas reglamentarias

dictadas en consecuencia. ; N o

£ ad AN O
3?2“'!"‘- -"-'=-'-'-"':"":.:..--'-
?g. # e
.\_:- L = i

Articulo 171°. El régimen de convivencia de Ia Unwé’mdad Nacional de La Rioja se estructura con
base en los siguientes principios y pautas%e cunéucta libertad e igualdad de derechos; respeto a la
d:ferenma, tc:leranr:ia 1denlngrca *rﬂspunsablhdad mpayual?dad y hunestldad mtelectua! merito
patrlmnmﬂ defensa y cuidado dap medio anﬁﬂente cumprumlsn ton &l Blen comilin y aplicacion de
Sus conocimientos para Ell beneficio de Ia sncledad 'y convivencia civica y responsabilidad social. La
Universidad asume estos principios al ser.su mision permanente la vinculacién e integracion con la
comunidad, no solo para la generacion v""d'ifusién del conocimiento, sino también contribuyendo en
la formacion dewalnresxmdadanns en tndus los miembros de la comunidad universitaria.

3,, ._ m

Articulo 172°. : EI Cunaegn Supermr reglamenta el réegimen de convivencia y disciplinario para
docentes, estudaante:; nudncenté‘s y demas integrantes de la Universidad, de conformidad a las

normas Fegales w,r Ins mnvemns colectivos vigentes.

Articulo 173 4 La Unwers:dad garantiza en su régimen disciplinario, por aplicacion de las normas
legales, convenios colectivos vigentes y pactos internacionales, el debido proceso y el derecho a la
defensa para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 174°. Las sanciones disciplinarias establecidas en las normas legales y convencionales
deben ser resueltas por el 6rgano competente.

Articulo 175°.  El incumplimiento injustificado del deber de votar en las elecciones universitarias
hace pasible a los miembros de la comunidad universitaria de las sanciones que deberé establecer
el Consejo Superior en la reglamentacion pertinente.

Articulo 176°. Ningin miembro de la Asamblea Universitaria o de los consejos puede invocar
mandato recibido para excusar su responsabilidad personal por las opiniones o votos que emita.
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TITULO IX: TRIBUNAL UNIVERSITARIO Y JUICIO ACADEMICO

Articulo 177°. Procederad el juicio académico a docentes por su incumplimiento a las obligaciones,
deberes, prohibiciones y responsabilidades académicas determinadas en la reglamentacion
respectiva. Los hechos que constituyan faltas disciplinarias comunes por incumplimiento u
omisiones de sus deberes, no daran lugar a juicio académico y deberan sustanciarse por el
procedimiento del sumario administrativo. Para ambos casos, resultan aplicables los convenios
colectivos vigentes y las normas reglamentarias especificas.

Articulo 178°. A los efectos de sustanciar los juicios académicos y entender en toda cuestion etico
disciplinaria en que estuviere involucrado el personal docente de conformidad a lo establecido en
el articulo anterior, se establece la constitucion de un Tribunal Unlwemtaruﬁ c;.lyas funciones,
deberes y composicion seran reglamentados por el Consejo Superior. ademas se requertra a los
efectos de su composicion, que el mismo esté integrado por profesores emerltﬂs 0 consultns 0 por

e e

~— profesores regulares u ordinarios que tengan una ant:guedad en la dncenma unwermtarla de por lo

FEE

'.Q .l\il'

menos diez (10) afios. . A N

]

TITULO X: DISPOSICIONES GENERALES @,

LN
o

Articulo 179°. Todo caso o situacion no prewsta e,rg‘;é el presente Estatutt}s sera resuelta por el
Consejo Superior, ateniéndose a los prmc:plns a‘ﬁ;ﬁl expuestﬂs

e N G

TITULO XI: DISPOSICIONES TRANSITDRIAS%-f; ’
Articulo 180°. Hasta tanto se dictéﬁ Ias dlsposmmnea urgamcas reglamentarias y de
procedimiento que este Estatuto Establevce y permite, se aphcaran las ordenanzas, resoluciones y
toda otra norma vigente en esta Uma;eratdad a la fecha dﬁ sancion del presente Estatuto, en todo

aquello compatible con este y»ﬁan ia materia_

e:’«r- e
"'H'-C-C-

Articulo 181°. El Cmnse;n Super:ur d@bera nrdeaar el texto del Estatuto de esta Universidad
dentro de los tremta {3[1) dias habiles de su publicacion en el Boletin Oficial de la Nacion.

X ':-.\,:-'\-.

..-. {

Articulo 182°. ' Las dtsposmmr_}_gs del ﬂresente Estatuto relativas a duracion de mandatos,
reelecciones y |er!EtE5 te;gpnralef para el ejercicio de cargos electivos seran de aplicacion inmediata
a partir de su publlcaﬂiﬂﬂ“ﬁ_‘.}ﬂ el Bnletm Oficial de la Republica Argentina y regiran exclusivamente
hac:a el futuru. e o
il L .

En cunsecuencia los peii‘mdns y mandatos cumplidos y en curso a la entrada en vigencia del
presente Estatuto no seran computados a los fines de la aplicacion de los limites de mandatos o
reeleccmnes.-iprewstns en este régimen, considerandose iniciado un nuevo cémputo institucional a
partir del prih'"iér;_:.prucesu electoral convocado bajo su vigencia, en resguardo de los principios de

irretroactividad de la ley y autonomia universitaria.
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